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 Subsjercicio
F : 6=(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades |
Federativas y Municipios 0.00 0‘001 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00]
Desempefio de las Funciones 40,516,452.47 0.00 40,516,452.47 18,260,397.67 18,260,397.67 22,256,054.80
Prestacidn de Servicios Plblicos 40,516,452.47 0.00 40,516,452.47 18,260,397.67 18,260,397.67 22,256,054.80
Provision de Bienes Piblicos 0.00 0.004 0.00} 0.00 0.00 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de
polfticas puiblicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacion y supervisidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente
Gobiemo Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Froyectos de Inversian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo O.UOL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar
la eficiencia institucional .00 L Sl 200 oA 800
Apoye a la funcién publica y al mejoramiento de
la gestion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00
leiggcupnes de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desasires Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apartaciones a lgndos de inversién vy 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00
reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de Ia banca 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 40,516,452.47 D.MI 40,516,452.47 18,260,397.67 18,260,397.67 22,256,054.80

l[ic:. Bertha Icela Mata Ortiz

Comisionada

Lic. Francisco Javi

Diez de Urdanivia Del Valle
Comisionado
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. - o - : 5 ; LB={3-4}

rmnes Muebis 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mabilizrio y Equipo de Admlnlstrac-én 0.00) .00 0.00] 0.00 0.00| 0.00
Mabiliario y Equipe E ional y Recreativo 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico v de Laboraterio 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporta 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Equmo de Defensa y Sequnctad 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
inaria, Otros Equipos v H 0.004 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Activos Bisldgicos 0.00| .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00] 0.004 0.00 .00 0.00 0.00
Activos Intangibles .00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversion Pablica 0.00 0.00; 0.00 0.00 o.o00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0,00
Obra Pdblica en Bienes Propios 0.00 0.00) 0.00 0.00 Q.00 0.00
Proyecios Productivos v Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00]
Total del Gasto a.uo’ u_ﬂ 0.00] 0.00 u_d 0.00}
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“2023, Aio de Francisco I. Madero, Apéstol de la Democracia”.

Institulo Conluslense de Accesn
ala nformpcidn Pablica

Saltillo, Coahuila a 30 de junio de 2023.
Asunto: Indicadores segundo trimestre 2023.

Oficio N° ICAI/DJ/83/2023.

LIC. MARIA EUGENIA GALINDO MARINES.

DIRECTORA DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
PRESENTE.-

AT’N: LIC. FRANCISCO DUARTE TELLO.
SUBDIRECTOR DE INDICADORES Y CALIDAD.

En atencion al correo electrénico oficial de fecha catorce (14) de junio de la presente

anualidad, adjunto al presente en diez (10) fojas Utiles el resultado del primer trimestre,
respecto a los indicadores de la Direccion Juridica.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 38, fraccidn XV del
Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

DIREC} IRIDICA.

C.c.p. Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid - Director General,
C.c.p. Archivo.

www.ical.org.mx
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instituto Coshuilense de Acvess
a la Informacion Pibdica

d) Cumplimiento de los objetivos,
metas y satisfaccion de necesidades
proyectados en los programas a
cargo de la entidad de conformidad
con los indicadores aprobados en los
programas presupuestarios
correspondientes; (formato libre).

Esta informacion corresponde a la
misma informacion del punto anterior.



Gestion
Pdblica

Evaluacion de Diseno

Programas presupuestarios del Instituto Coahui-
lense de Acceso a la Informacion Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO
Sesiones del Consejo General 11,304,119.48
Capacitacion y Cultura de la Transparencia 3,077,740.53
Secretaria Técnica 1,531,155.79
Datos Personales 1.238,906.84
Direccion General 2,257,114.56
Direccion Juridica 1,090,874.29
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos 2,217,698.16
Direccion de Administracion y Finanzas 8,988,889.45
Organo Interno de Control 2,164,706.39
Planeacion y Fortalecimiento Institucional 1,688,684.62
Cumplimiento y Responsabilidades 3,241,759.89
Total $38,801,650.00

Ejercicio 2022

Saltillo, Coahuila a 17 de abril de 2023



Resumen Ejecutivo



Caracteristicas de la Evaluacién

Nombre de la evaluacion: Evaluacién Externa de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direcciéon General / Direccién Juridica / Direccion de Gestién Documental y Procedi-
mientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Forta-
lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
ejercido por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

Fecha de inicio de la evaluacién: 01/03/2023
Fecha de término de la evaluacion: 17/04/2023

Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones
del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Per-
sonales / Direccion General / Direccion Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos
/ Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades a través de los cuales se ejercié el recurso del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacion

La Evaluacion de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capa-
citacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General /
Direccion Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion
y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades ejercido por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2022, se divide en siete temas y 30 preguntas.

APARTADO PREGUNTAS | TOTAL

Justificacion de la creacion y del disefio del programa 1a3 3
Contribucion a las metas y objetivos nacionales 4a6 3
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad 7a12 6
Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion 13a15 3
Matriz de Indicadores para Rasultados (MIR) 16 a 26 11
Presupuesto y rendicién de cuentas 27a29 3
Complementariedades y coincidencias con otros programas y/ o acciones 30 1

TOTAL 30

Los siete temas incluyen preguntas especificas, de las que 24 fueron respondidas mediante un es-
quema binario (SI/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el analisis.

En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta
definidos para cada pregunta.



T

Las 6 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un analisis susten-
tado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el
mismo.

Se respondié “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa
evaluado, explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacién, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacién de
Disefio establecidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, los cuales tie-
nen de base los emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Descripcion de las Técnicas y Modelos Utilizados
La evaluacién contemplé un total de seis fases:

1. Recoleccién de informacion: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la infor-
macion pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los
servidores publicos que participan en el proceso de planeacién, programacion, presupuesta-
cion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicién de cuentas de los recursos ejerci-
dos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica a través de los Programas
presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia
/ Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccién Juridica / Direccion de
Gestion Documental y Procedimientos / Direccion de Administracién y Finanzas / Organo In-
terno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilida-
des.

3. Analisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de anélisis
minucioso, asi como la conformacion de los documentos bases para la obtencion de resulta-
dos y Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la evaluacion.

4. Avances y retroalimentacién: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con
los involucrados en el proceso de evaluacion que permitio comparar y retroalimentar el analisis
realizado.

5. Revision de la evaluacion: Fase de anadlisis de los avances de la evaluacion, mediante los
cuales se vigilo el rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacién, el resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que
fueron entregados al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

Principales Hallazgos de la Evaluacién

1. No se detectaron hallazgos ni aspectos susceptibles de mejora en cuanto al disefio de los
programas evaluados.

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Fortalezas: Avance total en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios.

Oportunidades: Restructurar los Programas presupuestarios a través de la atencion y seguimiento
de los aspectos susceptibles de mejora y/o mediante la aplicacion de las reformas a la legislacion y



normatividad aplicable.
Debilidades: No se detectaron debilidades de importancia significativa.

Amenazas: Cambios de la administracion, con lo cual se podria perder la continuidad de la imple-
mentacion del Presupuesto basado en Resultados.

Conclusiones y Recomendaciones

Se evalud el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion
y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccién
Juridica / Direccion de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-
ponsabilidades a través del cual se ejercié el recurso por el Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacién
que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto en cuanto a su disefio.

Tema Nivel Justificacion
Justificacion de la creacion y del disefio del pro- | Aﬂ@ No se cuenta con hallazgos de im-
grama i f | portancia
A —
i s ; i o . No se cuenta con hallazgos de im-
Contri on a |l ta y objeti | " : ]
bucion a la meta y objetivos nacionales . " Alﬁg S ortancia
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de Alto | No se cuenta con hallazgos de im-
elegibilidad e | portancia
Padron de beneficiarios y mecanismos de aten- A_N&f - | Nosecuenta con hallazgos de im-
cién 1 | portancia
; ; G No se cuenta con hallazgos de im-
Matriz de Indicadores para Resultados o Al ; ¢
4 portancia
. " No se cuenta con hallazgos de im-
Presupuesto y rendicion de cuentas : Alg ; 9
2 ! . portancia
Complementariedades y coincidencias con otros Aﬁo | No se cuenta con hallazgos de im-
programas : ¥ ; | portancia

Por lo gue se recomienda que se siga revisando, evaluando y dando seguimiento de forma periodica
(al menos anualmente), el con el fin de mejorar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccion Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedi-
mientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Forta-
lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades.
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Antecedentes

El objetivo de la evaluacion es revisar periédicamente el cumplimiento del objetivo social de los pro-
gramas, metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar y/o suspender. De
igual forma, los Lineamientos Generales para la Evaluacion, establecen los tipos de evaluacion, entre
los que se encuentra la Evaluacién de Disefio, la cual busca identificar hallazgos y recomendaciones
a partir del analisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un andlisis de gabinete con
base en la normatividad de cada programa.

Este tipo de evaluacion (Disefio) es un instrumento dirigido a los programas de nueva creacion, ya
que permite tomar decisiones para mejorar la I6gica interna de un programa, es decir, saber si su
esquema actual contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado.

Para llevar a cabo estas evaluaciones, actualmente existen dos Términos de Referencia (TdR) vi-
gentes, emitidos por el CONEVAL, a decir de los siguientes:

1. TdR de la Evaluacion en materia de Disefio con trabajo de campo

2. TdR de la Evaluacién de Disefio

En la presente evaluacion, fueron utilizados los TdR de la Evaluacion de Disefio, con sustento en lo
establecido en el Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
presupuestarios del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

En el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, es el tercer afio gue se lleva a cabo
una Evaluacion de Disefio, ya que a partir del afio 2020 se comenzaron a realizar evaluaciones a los
programas presupuestarios.

Objetivo General

Evaluar el disefio de los Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercié el recurso del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Los Programas que ejercieron los recursos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica durante el afio 2022, fueron los siguientes:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO

Sesiones del Consejo General

$11,304,119.48

Capacitacion y Cultura de la Transparencia

$3,077,740.53

Secretaria Técnica

$1,531,155.79

Datos Personales

$1,238,906.84

Direccidn General

$2,257,114.56

Direccion Juridica

$1,090,874.29

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

$2,217,698.16

Direccion de Administracion y Finanzas $8,988,889.45
Organo Interno de Control $2,164,706.39
Planeacion y Fortalecimiento Institucional $1,688,664.62

Cumplimiento y Responsabilidades

$3,241,759.89

Total

$38,801,650.00

Objetivos Especificos

* Analizar la justificacién de la creacion y disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones
del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion de Gestion Documental y Pro-
cedimientos / Direccion de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion

y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades:

* Identificar y analizar su vinculacién con la planeacion sectorial y nacional;

* |dentificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion:

* Analizar el funcionamiento y operacién del padron de beneficiarios y la entrega de apoyos;

* Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

* ldentificar el registro de operaciones presupuestales y rendicién de cuentas, e

* Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.
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Alcance

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la congruencia del disefio de los
Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transpa-
rencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccién Juridica / Direccién
de Gestién Documental y Procedimientos / Direccion de Administracién y Finanzas / Organo Interno
de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades para el
ejercicio 2022 ejecutados por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, a partir de
un analisis de gabinete con base en la documentacién normativa de los programas, asi como de la
informacién disponible sobre la cobertura de los programas a la fecha de realizacion de la evaluacion.

La evaluacion se realizo con base en los Lineamientos Generales para la Evaluacion, el Programa
Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas presupuestarios del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica y los TdR de la Evaluacion de Disefio (vigentes).

La evaluacion fue realizada mediante un analisis de gabinete, con base en informacion proporcio-
nada por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pdublica, la cual incluy6 entrevistas con
responsables de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion y
Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccion
Juridica / Direccion de Gestién Documental y Procedimientos / Direccion de Administracién y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-
ponsabilidades.
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Apartado |. Caracteristicas del programa
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I.1.- Programa presupuestario:

1.1.1.- Sesiones del Consejo General

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Sesiones del Consejo General

Siglas: Sesiones del Consejo General

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Aiio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Contribuir al fortalecimiento del Instituto como organo garante.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

La falta de conocimiento en temas de transparencia, derecho de acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y gobierno abierto.

3. Metas y objetivos nacionales y/o estatales a los gue se vincula,
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de |a aplicacién
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Objetivo General | Garantizar como Organo rector superior los fines del Instituto.

. |Velar, promover, supervisar y hacer efectiva la transparencia, el dere-

Objetivos Especificos | cho de acceso a la informacion publica, proteccion de datos persona-
___ |lesy el gobierno abierto.

Bienes y/o servicios

Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades de transparencia
de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la Ley de la ma-
teria.

5. Identificacion y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

| Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza

Unidad de me-
didasge

Cuantificacién de la,
blacién potencial

3'146,771 Persona
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Fuente de informacién INEGI Aflor s 2020

Criterios de focalizacion | Region

Ba@hla"i?nnbfet% Poblacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

f 2 3'146,771 gig':addeme- Persona
efite deiﬂfomcién ol Aﬁt’ r § -
Eigzbg?:tgig ﬁobia» - Ser parte de la poblacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atiende a la poblacién de Coahuila de Zaragoza, que solicitan los servicios publicos de conformi-
dad con la legislacién y normativa del programa.

Mecanismos de focalizacion

Regién geografica.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022; $11,304,119.48.

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al fortalecimiento del Instituto como 6rgano garante.

Propésito: Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la

Ley de la materia.

Componentes: Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades
de transparencia de los sujetos obligados del Estado de Coahuila.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema plblico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.2.- Capacitacién y Cultura de la Transparencia

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Siglas: Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir en el cumplimiento del marco normativo en la materia, mediante la capaci-
tacion y la socializacién del derecho de acceso a la informacién y la transparencia de personas ser-
vidoras publicas y la sociedad civil en general, con el impulso del modelo de gobierno abierto en el
Estado.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento entre la sociedad civil sobre el derecho de acceso a la informacion.

El incumplimiento por parte de los sujetos obligados de sus obligaciones en materia de transparen-
cia.

La ausencia de ejercicios colaborativos entre sociedad civil y autoridades publicas para la solucion
de problemas puiblicos locales.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Obijetivos

i % ? _Promove_r( la cultur_a d(_a ‘Ia transpafencia, gl derecho 'de acceso a Ig
-Oﬁjeiivﬁj'.cené%a!.; o mfgr_macpn v Ios_ gjercicios de gobierno ablgrto a tra've; de la capaci-
i -~ |taciény divulgacién entre las personas servidoras publicas y la socie-
. ' v __ | dad en general del Estado de Coahuila de Zaragoza.
- | Fomentar el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a Ia in-
| formacién, asi como la transparencia, entre infantes, jovenes, perso-
nas servidoras publicas y sociedad civil en general.

o 4

e
i

i

- i
Abietivae E<necificae | Capacitar a las personas servidoras publicas del Estado para que
Objetivos Especificos | ~2P peIsoI P Pam g
= R e - |cuenten con las condiciones necesarias para dar cumplimiento al
| marco legal en la materia.

= Impulsar el modelo de Gobierno Abierto en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Bienes y/o servicios
C1: Capacitaciones a personas servidoras publicas, impartidas presencialmente o a distancia
C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil, impartidas presencialmente o a distancia

C3: Eventos realizados, presencialmente o a distancia, para promover la cultura de la transparencia
y el derecho de acceso a la informacién

C4: Capacitaciones a docentes y personal administrativo de instituciones educativas, impartidas pre-
sencialmente o a distancia

5. Identificacion y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

. | Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3,146,771 Personas
INEGI (Censo
2020) 8l

Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza

Sujetos obligados, consistentes en las personas responsables de las
| unidades de transparencia y las personas que fungen como enlaces
| detransparencia en las areas administrativas. Sociedad civil de 9 afios
___|de edad en adelante.

Personas servidoras publicas

J ©7%0 persons Bn o |y sociedad civil

L R Pagina Institu- |18 _
e informacién | €on2l Afioih gy 2020 /2022
% : www.icai.org.mx 9 = e

- ~ {/INEGI el e

| Personas servidoras piblicas de los Sujetos Obligados: Poderes Eje-
| cutivo, Legislativo y Judicial; Organismos Descentralizados: Universi-
! L : i dades y Centros Educativos; Municipios; Organismos Auténomos: Par-
tributos de Ia mahia. | tidos Politicos; Sistemas Municipales de Agua y Saneamiento: Entida-
;fj:gmgla»cbi i ;_21%- des Paramunicipales; Sindicatos y Asocia_cfones Civile_s. Socig—;dad Ci-
S B | vil: Estudiantes, docentes y personal administrativo de instituciones d_e
e T | educacion basica, media y superior; personas integrantes de organi-
.~ izaciones de la sociedad civil; grupos de personas en condiciones de

el vulnerabilidad, y sociedad civil en general.

i .

G

s
S o
-

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion
Cobertura

Se atendi6 una poblacién de 6.330 personas de conformidad con la legislacién y normativa del pro-
grama.

Mecanismos de focalizacion
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Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $3,077,740.53

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir en el cumplimiento del marco normativo en la materia, mediante la capacitacion v la
socializacién del derecho de acceso a la informacion y la transparencia de personas servidoras pu-
blicas y la sociedad civil en general, con el impulso del modelo de gobierno abierto en el Estado.
Propésito: La poblacion coahuilense ejerce su derecho de acceso a la informacion,

Componentes:

C1: Capacitaciones a personas servidoras publicas, impartidas presencialmente o a distancia

C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil, impartidas presencialmente o a distancia

C3: Eventos realizados, presencialmente o a distancia, para promover la cultura de la transparencia
y el derecho de acceso a la informacion

C4: Capacitaciones a docentes y personal administrativo de instituciones educativas, impartidas pre-
sencialmente o a distancia

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El diseno del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.3.- Secretaria Técnica

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Secretaria Técnica

Siglas: Secretaria Técnica

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Aifio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Contribuir a garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
de los sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza inscritos en nuestro padrén.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcidn de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

i

Objetivo Ge-
neral

Coadyuvar en la celebracion de sesiones del Consejo General, dando seqgui-

| miento, certificacién y notificacion de los acuerdos derivados de los recursos de

revision, dictamenes, procedimientos de verificacion de oficio, denuncias, y los que
decrete el Consejo, para coadyuvar a garantizar el Derecho de Acceso a la Infor-
maci6n Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza; con base en la normativa
aplicable, el Sistema de Gestién de Calidad y nuestro Sistema de Gestion Docu-

| mental.

| * Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por
| parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante la

evaluacion y verificacion electrénica de las plataformas establecidas parz ello.

-

Objetivos
Especificos

+ Convocar y asistir a las sesiones del Consejo General, dando seguimiento, certi-
ficacién y notificacion de los acuerdos derivados de los recursos de revision, dic-
tdmenes, procedimientos de verificacién de oficio y aplicacién de sanciones. Asi
coma notificar a los sujetos obligados e interesados, en tiempo y forma, las notifi-
caciones emitidas por el Consejo General, la Secretaria Técnica o cualquiera de
las direcciones que lo conforman.

= Aumentar la presencia Institucional mediante eventos que sirvan como base fun-
damental de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la proteccién de
datos personales, la rendicion de cuentas y la administracion documental.
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3w nitdin
Popadalie

- | * Generar una vinculacion con sujetos obligados, mediante seguimiento y aseso-—‘
- '~ | rias con relacion a sus actuaciones en materia de transparencia; buscando se lle-
- | ven a cabo mejores practicas y areas de oportunidad y mejora continua.

| * Expedir certificaciones de las constancias que obren en los archivos del instituto,
AN | siempre que no contravengan las disposiciones en materia de proteccién de datos
. | personales.

Bienes y/o servicios

Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la normatividad apli-
cable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar y constatar
el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
de Coahuila de Zaragoza.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

| Sujetos obligados contemplados en el articulo 6 de la Le

Pl m

cial | formacion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacion de ! o
iapobfa@%n po- 180 nidad de me Personas
wmﬁm» - " e . . . 8§
;Eﬂjﬁhtg db‘informa» Www.icai.org.mx ARa 0 e 2022

:'5_: * Notificacién de los resultados de la evaluacion de las obligaciones estable-

g cidas en nuestra ley estatal de transparencia; en especifico la publicacién de

. | lainformacién Publica de Oficio (IPO) en los portales de Internet de los SSOO.

A e | * Notificacién de la verificacion de las obligaciones establecidas en Ia ley ge-
Criterios de focali- | neral de transparencia; en especifico la informacién que deben difundir los
zacion | sujetos obligados en la PNT

. | Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificacion me-

- |noral 70% en la evaluacion de sus obligaciones en materia de transparencia
- | delsegundo trimestre del 2022 se les da especial seguimiento y asesoria para
- | que suban su calificacion.

o e obiative | SUietos obligados que sean parte de un procedimiento de la Ley de Acceso
;g?"‘_b*aﬁ-‘“@--“"j%%’ﬁ"“" a la Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacién de

la WBM':’"&“’" 180 ﬁﬁiﬂﬂﬂ%ewma | Sujetos obligados
tivo s . - e
Fuente de informa- icai.org.mx AfS Rt ac 2022
¢ién : . . - e
L ro Ley General de PNT (2) Organismos descentralizados, (3) Universidades,

;@tn‘ﬁuzdsgde_ Iil _§o-: (27) Municipios, (1) Organismo auténomo, (8) Partidos politicos, (11 )_Sistemas
blacién objetivo | intermunicipales de aguas, (2) Organismos paramunicipales, (3) Sindicatos,
| (4) Asociaciones civiles ]
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6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendi6 una paoblacién de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacion y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacion

Notificacién de los resultados de la evaluacidn de las obligaciones establecidas en nuestra ley estatal
de transparencia; en especifico la publicacién de la informacion Publica de Oficio (IPO) en los porta-
les de Internet de los SSOO.

Notificacion de la verificacion de las obligaciones establecidas en la ley general de transparencia; en
especifico la informacién que deben difundir los sujetos obligados en la PNT

Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificacién menor al 70% en la evalua-
cién de sus obligaciones en materia de transparencia del segundo trimestre del 2020 se les da es-
pecial seguimiento y asesoria para que suban su calificacién.

7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $1,531,155.79
8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de los
sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza inscritos en nuestro padron.

Proposito: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la norma-
tividad aplicable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar
constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos
obligados de Coahuila de Zaragoza.

Componentes: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la nor-
matividad aplicable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garan-
tizar constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los su-
jetos abligados de Coahuila de Zaragoza.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Lagico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP,

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.4.- Datos Personales

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Datos Personales

Siglas: Datos Personales

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Aifio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las leyes en
materia de Proteccion de Datos Personales mediante la capacitacion y asesorias en la materia.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento técnico del Derecho a la Proteccion de Datos Personales y la falta de asesoria
en el ambito publico y privado en dicha materia.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

i

i

di

e

Objetivo General

| Garantizar el cumplimiento de las obligaciones y deberes que esta-

blecen las leyes en materia de Proteccién de Datos Personales con
la finalidad de asegurar el buen desempefo y observancia a dichas
disposiciones legales.

-

" -

- .

; : e

i

| 1. Evaluacién y verificacién al cumplimiento de las obligaciones en la
materia.

2. Promover la participacion de la sociedad a través de actividades
que motiven la colaboracién en las acciones que realizan las entida-
des publicas del Estado promoviendo acciones de prevencion y uso
adecuado de los Datos Personales.

| 3. Capacitar y asesorar en el cumplimiento a las obligaciones y debe-

res que establen las leyes en la materia.

Bienes y/o servicios

C1: Sujetos Obligados capacitados
C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados
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5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

M Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

Aftifes delapo- oo eaEi Personas mayores de 18
blacion potencial | ™46761 |Unidad de medida s
Fuent én INEGI Aﬁ*‘o s >§% 2020

7 Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zara-
| goza

: Sujetos obligados y sociedad civil a partir de los 18 afios

2.157.771 Unmmae iﬁ ﬁ dﬁ? Servidoreségglzlji\?icljs y socie-

A i ‘ : : ¥ - vs(;.}s

Fuente de informacién INEGI i 2020
. % | Sujetos Obligados: Poderes Lééislativo, Judicial y Ejecutivo, Organis-
. ~ {mos Descentralizados, Universidades y Centros Educativos, Munici-
. e pios, Organismos Auténomos, Partidos Politicos, Sistemas Municipa-
Atrib Iosde la@o fa- ::s dc_a Agua y Saneamiento, Entidades Paramunicipales, S|nd|gs_ltgis y
eléﬁébjem « \ SO.CIGCIOI"I(-Z‘:S. ) o ) wiles.
= e ~ | Sociedad Civil: Estudiantes, docentes y personal administrativo de Ins-
ST S | tituciones educativas.
- | Grupos en situacion de vulnerabilidad

Sociedad Civil en General

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion
Cobertura

Se atendio una poblacion de 2,157,771 Servidores publicos y sociedad civil de conformidad con la
legislacién y normativa del programa.

Mecanismos de focalizacion

Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza.
7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $1,238,906.84

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las leyes en materia de
Proteccién de Datos Personales mediante la capacitacion y asesorias en la materia.

Proposito: Garantizar que los servidores publicos cumplan la con las obligaciones que estable la
legislacion en materia de Proteccién de Datos Personales.

Componentes:
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C1: Sujetos Obligados capacitados
C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por

el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica,
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I.1.5.- Direccién General

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Direccién General

Siglas: Direccién General

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir al cumplimiento del plan de trabajo anual de la Direccion General.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El instituto requiere direccién para supervisar y evaluar el trabajo que desempefian los integrantes
del ICAL.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes ylo servicios que ofrece.

Objetivos

, | Operar eficientemente la Direccion General del ICAI para brindar a la ciuda-
: - |dania servicios y productos de acceso a la informacion, datos personales y
Qisi_gtivé\generai; gobierno abierto que les permitan ejercer su derecho de acceso a la informa-
L | cibn al dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo

TR | Coordinar el desarrollo e implementacion de los proyectos para el derecho
! de acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, la proteccion de datos
- |personales, gobierno abierto y transparencia

Oﬁjetivm ﬁspe» Supervisar que los objetivos del Plan Anual se cumplan
' " Cumplir con las metas anuales dentro del Plan de Trabajo a través de sus
indicadores

| Representar al Instituto en eventos locales y nacionales

Bienes y/o servicios

C1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revision de los avances de los indicadores
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5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

\ Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

¥ 3,146,771 Qﬁfm“ ._ Personas
ue INEGI (Ao 2020
i - | Derecho fundamental
| Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacion de la Unidadde
Pﬁblﬁclénﬁbjegw £ 13,146,771 medic Personas
| INEGI [Aller = SR 2020

L ST e Grupos Vulnerables, Asociaciones Civiles, Partidos Politicos, Universida-
e de In ne. | d€s € Institutos Educativos, Sindicatos, Organismos Auténomos, Organis-
Atributos de la po- . 2

: S ‘| mos Descentralizados, Organismos Paramunicipales, Sistemas Municipa-
;‘"”j‘% B o< (o Agua, Poder Eiscutivo, Legislativa y Judisial Sociedag Civh do e
e | 5regiones del Estado: Norte, Carbonifera, Centro, Sureste y Laguna

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

Mecanismos de focalizacion

Derecho fundamental.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $2,257,114.56

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento del plan de trabajo anual de la Direccién General.

Proposito: Las areas adscritas a la Direccion General cumplen sus funciones de acuerdo al Regla-
mento Interno del Instituto.

Componentes:

C1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revisitn de los avances de los indicadores

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
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El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefio de indicadores de desemperio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.6.- Direccidén Juridica

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, aiio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Direccién Juridica

Siglas: Direccién Juridica

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir a la aplicacion e interpretacion de las disposiciones legales, mediante la
emisién de opiniones, criterios y la atencién de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos
e intereses institucionales.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento de los ordenamientos legales, nuevos criterios juridicos y/o herramientas tecno-
Iégicas que impacten al Instituto.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula,
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Ahinfivn fanarat | Proteger los derechos e intereses juridicos del Instituto Coahuilense de
‘9_ je !ig u. >'@§§e"? ' | Acceso a la Informacion Publica.

5

N cgd L Contribuir a la aplicacion e interpretacion de las disposiciones legales,
Obieti el i .os | T€SPECtO de los planteamientos expuestos por las areas del Instituto,
Qh" wYes g?. - &0& mediante la emision de opiniones, criterios v la atencién de asuntos en
| materia juridica.

S

Bienes y/o servicios

Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual o presencial

5. Identificacion y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

| Poblacién coahuilense.

azsgiﬁgzc‘g“dd 3,146,771 umé& Qﬁm&ijda Personas.
Fuente de informacié INEGI Ao T Censo del 2020.
g’;g’m_a-“@‘F-’ 8= | poblacion coahuilense.
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s Poblacién coahuilense.
Pp— nﬁﬂﬁg tﬁem“ 5.9 Personas.
INEGI Aﬁo :."_‘f‘": _\" s S Censo del 2020.
. |§ Poblacién coahuilense. J

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion
Cobertura

Se atendio a la poblacién de 3,146,771 personas de conformidad con la legislacién y normativa del
programa,

Mecanismos de focalizacién

Poblacion coahuilense.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $1 ,090,874.29

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a la aplicacion e interpretacion de las disposiciones legales, mediante la emisién de
opiniones, criterios y la atencién de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos e intereses
institucionales.

Propdsito: Dar seguimiento a los asuntos publicados en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, para lo cual, se generaran informes electrénicos semanales de las publicaciones revi-

sadas.

Componentes: Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual g
presencial.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.7.- Direccién de Gestién Documental y Procedimientos

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia ylo entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

Siglas: Direccién de Gestién Documental y Procedimientos

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir a que los sujetos obligados cuenten con mejores oportunidades de desarro-
llo, mediante el conocimiento en las materias de archivo y recursos de revision.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de archivo Y recursos de revision.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos
’7 Fomentar la posicion central de Ia gestiéon documental y los recursos
Objetivo General de revision en cada uno de los sujetos obligados, como base funda

mental de la transparencia, el acceso a la informacian publica, la
proteccion de los datos personales y la rendicién de cuentas.

1. Eficientar el desempefio Institucional mediante un buen sistema
Objetivos Especificos de gestién documental.

2. Garantizar el debido cumplimiento de los recursos de revision.

Bienes y/o servicios

1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revision recibidos y resueltos

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
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por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION

Poblacidn potencial Sujetos Obligados
Cuantificacién de la pobla- | ;o ¢ .« op;. | Unidad de me- Sujetos Obligados del Estado
cién potencial dida ;
_ gados de Coahuila.
Fuente de informacién ical.org.mx Afo 2020

Criterios de focalizacién Edad, regién, nivel de ingreso, limitaciones técnicas,

Poblacién objetivo Sujetos obligados

Cuantificacién de la pobla-
cién objetivo

179 Sujetos Obli- ""'dj;: d‘:’ Me" | Sujetos Obligados del Estado

gados de Coahuila.

Fuente de informacién —— Ano 2020
www icai.org.mx

Atributos de la poblacién | Regién Norte: 13 S.0. Regién Carbonifera: 7 S.0. Regién Centro:
objetivo 15 8.0. Region Sureste: 137 S.0. Regién Laguna: 7 S.0.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendié una poblacién de 179 Sujetos Obligados de conformidad con la legislacién y normativa
del programa.

Mecanismos de focalizacion

Condiciones para priorizar a la poblacién a la que se debe atender con la ejecucion del programa.
Ejemplo (Edad, region, nivel de ingreso, limitaciones técnicas, etc.).

7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $2,217,698.16
8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a que los sujetos obligados cuenten con mejores oportunidades de desarrollo, me-
diante el conocimiento en las materias de archivo y recursos de revisidn.

Proposito: Que los sujetos obligados contintien con el cumplimiento en materia de archivos y recur-
sos de revision.

Componentes:

1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revision recibidos y resueltos

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
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El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cioén y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico emitidos por
el CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.8.- Direcciéon de Administracién y Finanzas

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Direccion de Administracion v Finanzas

Siglas: Direccion de Administracion y Finanzas

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a Ia Informacién Publica
Ao de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el es-
tablecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su optimo aprovechamiento.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Las necesidades de Materiales y Suministros, Servicios Generales, Mobiliario y Equipo del Instituto
para el desempefio de sus funciones, Mantenimientos de los Bienes Muebles e Inmuebles del Insti-
tuto.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de Ia aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes ylo servicios que ofrece.

Obijetivos

i o Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi como
Objetivo Ge- | materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través del esta-

neral blecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su éptimo aprovecha-
e | miento.

o . | Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi como

. - | materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través del esta-

| blecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su 6ptimo aprovecha-
Q’bl etivo% ﬁ s- miento.
pecificos

Generar reportes de resultados con la periodicidad que se requiere.

. - w | Elaborar informe con material especifico como fichas, graficas o tablas para el
. |informe de resultados.

Bienes y/o servicios

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.
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C6: Solicitudes de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas del Instituto atendidas.

5. Identificacion y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Al personal del Instituto Coahuilense de Acceso a la Inform
cion Publica

72 %:"33? gs Me- | personas

Péagina Institucional o ;? -.-;_:
www.icai.arg.mx Aﬁé b —

| Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Piblica

| Al personal del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
| cion Publica

Unidad de me-
P2 ﬁd&w gﬁ Personas

Pagina Institucional

S 2022
www.icai.org.mx

Personal del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacion de 72 personas de conformidad con la legislacién y normativa del pro-
grama.

Mecanismos de focalizacion

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.
7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $8,988,889.45

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el establecimiento
de sistemas y procedimientos para lograr su éptimo aprovechamiento.

Propésito: El Instituto cuenta con los elementos humanos, financieros y materiales para |la operacion
y el desarrollo de los programas.
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Componentes:

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por

el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.

Pagina 33 de 164



1.1.9.- Organo Interno de Control

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia ylo entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Organo Interno de Control

Siglas: Organo Interno de Control

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Aiio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del
Instituto mediante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad
aplicable.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Corrupcion de los servidores publicos en México.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de |a aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes ylo servicios que ofrece.

Obijetivos

r'ijéﬁ’i"Q'ﬁe‘ | Promover la eficacia y eficiencia en las actividades de los servidores publicos del
néra! - -

i

normatividad aplicable

| Instituto mediante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apego a la

| mas de trabajo del Instituto

i. Promover la eficacia, eficiencia y productividad en las actividades de los progra-

ii. Detectar la corrupcién a través del Programa Anual de Auditorias

Objetivos Es-

pecificos | iii. Otorgar la debida atencion a quejas y denuncias de la sociedad

| iv. Iniciar y resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas

0 s trativas aplicables en las areas del Instituto

. | v. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y adminis-

Bienes y/o servicios

C1. Programa anual de auditorias realizado

C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control
C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados
C4. Padrén de Proveedores del Instituto actualizado
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5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
| cién Publica

72 Unidad de me- Servidores publi-
[ dida cos

Plantilla del personal del Ins-

tituto Afo 2022

No hay criterios de focalizacion

Servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
| cion Plblica

- Unidad de me- Servidores publi-
2 p
dida cos

Plantilla del personal del Ins-

fituto Ano 2022

| 65 servidores publicos y 7 asimilados al salario del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién
Cobertura

Se atendid una poblacién de 72 Servidores publicos de conformidad con la legislacion y normativa
del programa.

Mecanismos de focalizacion

No hay criterios de focalizacion.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $2,164,706.39

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del Instituto me-
diante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad aplicable.

Propdsito: Los servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica rea-
lizan sus actividades con eficiencia y apego a la normatividad aplicable.

Componentes:

C1. Programa anual de auditorias realizado.
C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control.
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C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados.
C4. Padrén de Proveedores del Instituto actualizado.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante Ia Metodologia de Marco Légico emitidos por

el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP,

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica,
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1.1.10.- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Siglas: Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Aiio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcidn: Fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la
transparencia, el acceso a la informacion publica, la proteccién de datos personales, el gobierno
abierto y la rendicién de cuentas.

Contribuir a la rendicién de cuentas con productos y servicios informativos.

Contribuir a mejorar los procesos dentro del Instituto mediante la estandarizacién y la mejora conti-
nua, dando cumplimiento a lo establecido en la norma IS 9001:2015.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

La poblacién coahuilense desconoce su Derecho de Acceso a la Informacion, Transparencia, Pro-
teccion de Datos Personales, Gobierno Abierto y rendicion de cuentas.

Ineficiencia de los procesos del Instituto.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes ylo servicios que ofrece.

Objetivos

Objetivo Gene- | Planear, ejecutar y controlar las actividades necesarias para el desarrollo de la
ral_ | misién delinstituto a través de la prestacién de servicios eficaces y eficientes.
T | Elaborar, analizar, disefiar productos informativos graficos y escritos en materia

~ |de transparencia, acceso a la informacion, gobierno abierto, datos personales
; y rendicion de cuentas, asi coma dar respuesta a las solicitudes de informacion

| 5!:]#&% < Ee. |estadistica.

. Dar cumplimiento al Sistema de Gestién de Calidad que establece Ia norma
ISO 9001:2015.

Analizar e interpretar los resultados de los indicadores de las areas del Instituto.
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Bienes y/o servicios

C1: Informar a la ciudadania a través de productos graficos y escritos
C2: Auditorias internas y externas

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

_ | Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

3,146,771 Personas
formacién G 0 <il
gm:ggg B Sociedad oivil del Estado de Coahuila de Zaragoza

figglaaéﬁ oﬁe“ Personas mayores de 15 afos del Estado de Coahuila de Zaragoza
PR I

de la poblacién | 2,316,332 Personas
obisiivo o

Fuente dein- e

oimasién | "¢ M 2020

A{rihato@dela& Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza mayor de 15 afios
poblacién obje- | Servidores Publicos del Instituto Goahuilense de Acceso a la Informacién Pu-
fivo SR S | blica

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendié una poblacion de 2,316,332 personas de conformidad con la legislacion y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacion

Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza y Servidores Publicos del Instituto.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $1,688,684.62

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin:

Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la transparencia,

el acceso a la informacién publica, la proteccién de datos personales, el gobierno abierto y la rendi-
cion de cuentas.
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Propoésito:

Informar a la ciudadania sobre ejercer su derecho de acceso a la informacion
Mejorar los procesos operativos a través de la mejora continua
Componentes:

C1: Informar a la ciudadania a través de productos graficos y escritos
C2: Auditorias internas y externas

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica,
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1.1.11.- Cumplimiento y Responsabilidades

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia ylo entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Cumplimiento y Responsabilidades

Siglas: Cumplimiento y Responsabilidades

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacison Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir al fin institucional mediante la revision constante del cumplimiento por parte
de los sujetos obligados sobre las resoluciones de los recursos de revision para asi garantizar el
derecho al acceso de la informacién plblica.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GORIERNO

1.3.2. Implementar un programa de frabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorruption, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcidn de los objetivos del programa, asi como de los bienes ylo servicios que ofrece.

Objetivos
_ Administrar la Plataforma de Transparencia del Estado y de la Plataforma
o . ' i - { Nacional estableciendo comunicacian efectiva con los sujetos obligados, asi
Objetivo General | como de vigilar la adecuada aplicacién y observancia de las obligaciones de

gt ~_ |transparencia e informacién publica de oficio y el cumplimiento de las reso-
 Mluciones de los recursos de revision,
: | Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
por parte de los sujetos obligados del estado de Coahuila de Zaragoza, me-
_ - diante la evaluacion y verificacion electrénica de las plataformas estableci-
. . | das para ello.
. | Aumentar la presencia institucional mediante eventos gue sirvan como base
= - |fundamental de la transparencia, el acceso a la informacion publica, la pro-
R e | teccion de datos personales, la rendicion de cuentas y la administracion do-
Obﬁgﬂv@&ﬁéﬂ@giﬁcﬁsi | cumental.
' . 4 | Generar una vinculacion con sujetos obligados, mediante seguimiento vy
- s A asesorias en relacion con sus actuaciones en materia de transparencia:
. - . - |buscando se lleven a cabo mejores practicas y areas de oportunidad y me-
' ~ ljoracontinua.
Dl | Eficientar el desempefio institucional con seguimiento al tramite de los re-
- | cursos de revision, estadisticas Y publicacién del debido procedimiento de
W las labores diarias.

i

%’s

Bienes y/o servicios
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Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones en mate-
ria de transparencia

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

. ujeos Obligados contemplados en el articulo 6 de la Ly de Acceso
_| a la Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

 Unidad de me- ] ‘
178 didga T &- Sujetos Obligados
- | www.icai.org.mx &i;b ﬁw - i —

~ |Indice de cumplimiento en las obligaciones en materia de transpa-
| rencia por parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de
| Zaragoza

| Sujetos Obligados contemplados en el articulo 6 de Ia Ley de Acceso
_| a la Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ljiﬁgigﬁd

180

Sujeto Obligado

caly www.icai.org.mx [Afe 2022

| El Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo del Estado, los Ayuntamien-
| tos o consejos municipales y la Administracion Publica Municipal; los
| organismos descentralizados y desconcentrados de la Administra-
. cién Publica Estatal y Municipal asi como las empresas de participa-
o | cion estatal o municipal; los sistemas operadores de agua y sanea-
n | miento, los organismo publicos auténomos del Estado, las universi-
| dades publicas e instituciones de educacion superior publica; los
| partidos politicos, los sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos
_ o | publicos en el ambito estatal y municipal, los fideicomisos y fondos
o | publicos que cuenten con financiamiento publico, parcial o total, o
~ |conparticipacién de entidades de gobierno; las organizaciones de la

_ | sociedad civil y las instituciones de beneficencia.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién
Cobertura

Se atendié una poblacion de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacién y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacién

indice de cumplimiento en las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos
obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $3,241,759.89
8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al fin institucional mediante Ia revision constante del cumplimiento por parte de los
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sujetos obligados sobre las resoluciones de los recursos de revision para asi garantizar el derecho
al acceso de la informacién publica.

Propésito: Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones
en materia de transparencia.

Componentes: Asesorias Yy capacitaciones realizadas sobre la informacién publica de oficio que de-
ben publicar los sujetos obligados.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefio de indicadores de desempeno mediante la Metodologia de Marco Lagico emitidos por

el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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Apartado Il. Anélisis de la justificacion de Ia
creacion y del disefio del programa
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1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacién:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacion que

puede ser revertida.

b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revisién y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
5 ¢ El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
* Elproblema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 e El programa tiene identificado e| problema o necesidad que busca resolver, y
* El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 » El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
* El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta. J

Analisis que justifica Ia respuesta:

Observacion o Co-

Programa presupuestario Respuesta thentario
Sesiones del Consejo General sl No aplica
Capacitacién y Cultura de Ia Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales L] No aplica
Direccion General S No aplica
Direccién Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos ] No apiic
Direccién de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control 1] No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl Nao aplica
Cumplimiento y Responsabilidades ] No aplica

Los programas tienen identificados el problema o necesid
cumple con todas las caracteristicas establecidas en Ia
mente la informacién para conocer la evolucién del pro
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Lo anterior derivado de que se atendieron las recomendaciones para replantear y estructurar el pro-
blema, asi como sus causas y efectos (arbol del problema), e incorporar justificacion teérica ylo
empirica que sustente el tipo de intervencién (diagnéstico del programa presupuestario), para que
se estableciera como una situacién que puede ser revertida, se abarcara el Fin y Propésito del pro-
grama, se identificara en su redaccién a la poblacién objetivo y el plazo para su revisién y actualiza-
cion.

Emm&lﬁ-bddapmbhm(m-m}

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Andlisis del problema de los Programas presupuestarios realizado a raiz de las recomendaciones
efectuadas en la evaluacion de disefio de ejercicios anteriores.
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera espe-

cifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacién y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.

c) Ubicacién territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revisién y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
El diagnéstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 * El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.

» Eldiagnéstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 * El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.

* Eldiagnéstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 * Elprograma cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.

e Eldiagnéstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en |a pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

’7 Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacién vy Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General bat No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Sl Wa-aplica
Direccion de Administracién y Finanzas 51 No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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Causas del problema:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacion de ejercicios anteriores, se establecieron
las causas y efectos del problema, con base en los Aspectos a considerar para la elaboracién de
diagndsticos de programas presupuestarios, emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, disponibles en https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Docu-
ments/Oficio VQZ.SE.164.19.pdf

Efectos del problema:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacién de ejercicios anteriores, se establecieron
las causas y efectos del problema, con base en los Aspectos a considerar para la elaboracién de
diagndsticos de programas presupuestarios, emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social, disponibles en https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Docu-
ments/Oficio VQZ.SE.164.19 pdf

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de informacion:

Analisis del problema y Arbol del Problema de los Programas presupuestarios.
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3. ¢Existe justificacién teérica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo?

Respuesta: Si

Ni- RO,
el Criterios
1 e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente

el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo

e El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

2 * La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del

problema.

* El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

= La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del
problema, y

* Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

» El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

* La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnostico del
problema, y

* Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o apoyos otorgados a Ia poblacién objetivo.

» Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz
para atender la problematica que otras alternativas.

Anslisis que justifica ia respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica a1 No aplica
Datos Personales 5] No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Dacumental y Procedimientos Sl No.aplica
Direccion de Administracion y Finanzas Si Mo aplica
|_Ol‘gano Interno de Control sl No aplica N
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional =i No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica

Justificacion tesrica o empirica:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacion de ejercicios anteriores, los programas
cuentan con una justificacion teérica y empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y la justificacion teérica o empirica documen-
tada es consistente y forma parte integrante del diagnéstico inicial, asi mismo, existen evidencias
nacionales de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacion
objetivo y de que la intervencion es mas eficaz para atender la problematica que otras alternativas,
Recomendaciones de mejora;

No aplica,

Fuentes de Informacién:

Analisis del problema y Arbol del Problema de los Programas presupuestarios.
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Apartado Ill. Contribucion a las metas y objeti-
vos nacionales
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4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial
o institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de al-
guno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: §i

Ni-

vl Criterios

* El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
e No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en la pregunta.

* El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito
- con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
¢ Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en |a pregunta.

» El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Proposito
3 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
* Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

» El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito

con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

e Ellogro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s)
de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Anaiisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia St No aplica
Secretaria Técnica S No aplica
Datos Personales S No aplica
Direccion General St No aplica
Direccion Juridica 5 No aplica
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos sl No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas 5l No aplica
Organo Interno de Control Bi No aplica
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Planeacién y Fortalecimiento Institucional S No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica

Objetivo:

El Propésito de los programas estan vinculados con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2017
— 2023 y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica,
debido a que existen conceptos comunes entre el propésito y los objetivos Plan Estatal de Desarrolio
y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica. Asi
mismo, el logro del propésito aporta al cumplimiento de algunas de las metas y de algunos de los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo vigente y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahui-
lense de Acceso a la Informacién Publica.

~ |Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere Ias accio-
| nes resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fis-
calizacion y transparencia.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023 y Plan Anual de
Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.
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5. ¢Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente estd vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional relacionado
con el programa?

Respuesta: El Plan Anua! de Trabajo 2022 y los Programas presupuestarios 2022 del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Piblica, estan relacicnados con el Eje 1 Poiitica y
Gobierno - Erradicar ia corrupcion y reactivar la procuracién de justicia - del Plan Macional de
Desarrollo 2022-2024 y con el Eje 1. Integridad Y Buen Gobierno - 1.3.2. implementar un pro-
grama de trabajo que considere las accicnes resultantes de la aplicacién de los sistemas an-
ticorrupcion, fiscalizacion y transparencia — del Plan Estatal de Desarrolio 2017 — 2023.

Recomendaciones de mejora;
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Programa Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacién Publica, Plan Nacional de Desarrollo 2022-2024 y Plan Estatal de Desa-
rrollo 2017 — 2023.
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6. ¢ Como esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrolio del Mile-

nio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o |a Agenda de Desarrollo Post 20157

Respuesta: El proposito de! programa se sncuentra vincui
del Milenio y los Obietivos de Desarrolio Sostenible o la A

ado z los Objetives del Desarrolic
genda 2030,

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General S No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia 1 No aplica
Secretaria Técnica 51 No aplica
Datos Personales s No aplica
Direccion General S No aplica
Direccidn Juridica 51 No aplica
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos St N aplica
Direccién de Administracién y Finanzas 51 No aplica
Organo Interno de Control ] No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional 8] No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica
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Grantidn
Fraabslices

Objetivos del Desarrollo del Milenio

El proposito de los programas se vincula de forma indirecta con el Objetivo 8 “Lograr una Sociedad
Clobal para el Desarrollo” de Ios Objetivos del Desarrollo del Milenio.

Agenda 2030 - Objetivos del Desarrollo Sostenible

El proposito de los programas se vincula de forma indirecta con el Objetivo 10 “Reduccién de las
Desigualdades” y con el Objetivo 16 “Paz, Justicia e Instituciones Solidas” de los Objetivos del Desa-
rrollo Sostenible.

@ OBJETIVOS 5552

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015.
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Apartado IV. Poblacién potencial, objetivo y
mecanismos de eleccién
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Poblacion potencial y cbjetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagnéstico del problema ¥ cuentan con la siguiente informacién y caracteristicas;

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revisién y actualizacion.

Respuesta: 3]

Ni-

vél Criterios

1 = El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
* Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

2 e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
* Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

3 * El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
* Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

¢ El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 ¢ Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

» Existe evidencia de que el programa actualiza (segun su metodologia) y utiliza las defi-
niciones para su planeacion.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General S1 No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica S No aplica
Datos Personales s No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos SI Ne'aplica
Direccion de Administracién y Finanzas S No aplica
Organo Interno de Cortrol ] No aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Poblaciones, potencial ¥ objetivo:

A raiz de las recomendaciones de la evaluacisn de ejercicios anteriores, la poblacion potencial y
objetivo se encuentra descrita en documentos oficiales de los programas, las definiciones cumplen
todas las caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza (segln su
metodologia) y utiliza las definiciones para su planeacion.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Analisis del problema de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones Potencial y Objetivo"
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T Pabbec

8. (El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras)

Respuesta: Mo aplica

Ni-

el Criterios

1 e El programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta no permite conocer la de-
manda fotal de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

2 = Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

& * Elprograma cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

* Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total

4 de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.
» Existe evidencia de que la informacién sistematizada es valida, es decir, se utiliza como
L fuente de informacién Unica de la demanda total de apoyos.

Analisis que justifica la respuesta:

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica No aplica No aplica
Datos Personales No aplica No aplica
Direccion General Mo aplica No aplica
Direccién Juridica No aplica No aplica
A i li
Direccidn de Gestion Documental y Procedimientos Noaplica W aplioa
Direccion de Administracién v Finanzas No aplica No aplica
Organo Interno de Control No aplica No aplica
Planeacién y Fortalecimienta Institucional No aplica No aplica
Cumplimiento v Responsabilidades Mo aplica No aplica

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-
cable.

Nota:

Ver Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacién de la base de datos de beneficiarios”
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Mecanismos de elegibilidad

9. ¢ El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuéles y qué informacién utiliza para hacerlo.

Respuesta: La poblacion objetivo se identifica con base en lo establecido en la normatividad
¥ legislacidn aplicable de los programas v de acuerdo con fas limitantes geograficas del am-
bito de competencia del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica,
Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuenles de Informacion:

Normatividad y legislacién aplicable de los programas y del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Infermacion Publica.
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su po-
blacién objetivo con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)

d)

Incluye la definicién de la poblacion objetivo.
Especifica metas de cobertura anual.
Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios —I
1 » La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.
2 ¢ La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 e La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
<4 * Laeslrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica ia respuesta:

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Sl Mo aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia i No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccién General Si No aplica
Direccion Juridica a1 No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Si o aplica
Direccién de Administracién y Finanzas St No aplica
Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la poblacion objetivo del
programa.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.
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Fuentes de Informacion:

Analisis del problema y Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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11. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios ylo proyectos tienen
las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambi-
giiedad en su redaccién,

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

f'] Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién obje-
ivo.

Respuesta: &i

Criterios

1 * Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios ylo proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

5 * Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 » Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios ylo proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 * Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios ylo proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Gomentario
Sesiones del Consejo General St No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia §i No aplica
Secretaria Técnica 5t No aplica
Datos Perscnales Si No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccién Juridica sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos sl No aplica
Direccion de Administracién y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control si No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional | No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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Los criterios de elegibilidad del programa estan definidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacién y normatividad aplicable de los
programas, son estandarizados, no existe ambigiiedad en su redaccion, son publicos, congruentes
con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion objetivo y se encuentran sistematizados
mediante las herramientas establecidas por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pu-
blica.

Recomendaciones de mejora:
No aplica
Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios y Legislacién y normativi-
dad aplicable de los Programas.
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12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan

con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para Ia poblacion objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Ni- o
Criterios
vel
1 * Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

* Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

2
3 * Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.
4

e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Analisis que justifica la respuesta:

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica No aplica No aplica
Datos Personales Ng aplica No aplica
Direccion General Mo aplica No aplica
Direccion Juridica No aplica No aplica
I . . 3 |.
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos No aplica No-aphca
Direccion de Administracién y Finanzas No aplica No aplica
Organo Interno de Control No aplica No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Mo aplica No aplica
Cumplimiento vy Responsabilidades No aplica No aplica

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-

cable.
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Apartado V. Padron de Beneficiarios y meca-
nismos de atencién
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Padron de beneficiarios

13. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén

de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento norma-
tivo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave iinica de identificacién por beneficiario que no

cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacién.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 * Lainformacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

* Lainformacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

]
3 e Lainformacién de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
4

* Lainformacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Anglisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario _|
Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica Mo aplica No aplica
Datos Personales No aplica No aplica
Direccion General No aplica No aplica
Direccion Juridica No aplica No aplica
Direccidn de Gestion Documental y Procedimientos | No aplica No aplica
Direccion de Administracién y Finanzas No aplica No aplica
Organo Interno de Control No aplica No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional No aplica No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Mo aplica No aplica

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-

cable.
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Mecanismos de atencién y enirega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las si-

guientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos puiblicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

f_) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién obje-
ivo.

Respuesta: Si

Criterios

teristicas establecidas.

1 * Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las carac-

teristicas establecidas.

2 * Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las carac-

teristicas establecidas.

* Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las carac-
3 p Y

L risticas establecidas.

4 * Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracte-

Analisis gue justifica la respuesta;

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General a1 No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia st No aplica
Secretaria Técnica si No aplica
Datos Personales si No aplica
Direccion General si No aplica
Direccion Juridica sl No aplica
N )
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos . opica
Direccion de Administracién y Finanzas 8i No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional 51 No aplica
|
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Cumplimiento y Responsabilidades ‘ Si ’ No aplica

Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios del programa estan defini-
dos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley de Acceso a la Informacién Piiblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Za-
ragoza y demas legislacion y normatividad aplicable de los programas, los cuales estan apegados
entre si, estan estandarizados, son publicos, congruentes con los criterios establecidos para selec-
cionar a la poblacién objetivo y se encuentran sistematizados mediante las herramientas estableci-
das por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios y legislacién y normativi-
dad aplicable de los programas.
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15. Si el programa recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevario a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

Respuesta: Los programas no recolectan informacion sociceconémica de los beneficiarios,
debido a que no se clorgan apoyos, por jo gue la presente pregunia no les es aplicabis.
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Apartado VI. Evaluacion y analisis de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR)
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De Ia I6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su redaccién.

b) Estan ordenadas de manera cronolégica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los
Componentes.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Compo-
nentes.

Respuesta: S|

Nivel Criterios

1 ¢ Del 0 al 49% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

2 e Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

3 e Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

4 * Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Anadlisis que justifica ia respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica sl No aplica
Datos Personales 51 No aplica
Direccion General sl No aplica
Direccién Juridica Si No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Si No:agilien
Direccion de Administracion y Finanzas Si No aplica
Organo Interna de Control s No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica J
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. Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica

Para cada componente existen actividades y a raiz de las recomendaciones de la evaluacién se
hicieron los ajustes respeclivos para que en todos los casos se cuenta con orden cronoldgico, vy estén
claramente especificadas con base en la sintaxis establecida en Lineamientos para la construccién
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el
CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

MEDIOS DE VERIFI-
CION

RESUMEN NARRATIVO  INDICADOR

Se expresa el qué y el cémo:

Contribuir / colaborar | coadyu-

Fin bar ... + objetivo superior (pla-
neacién) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Salu-
cion del problema (propésito
del programa)

Se identifica el sujeto (pobla-
cion objetivo o area de enfo-
que) + el verbo en presente

Los riesgos externos se
expresan como situacio-
nes que tienen que cum-

Se identifica el nom- Se describen de forma
bre del indicador, breve las fuentes de in-

Propésito (como si el propésito ya se hu- ‘fgem;ﬁglaar:g?o i dg fgrrn;amc;nraq:;cifaﬂgg plirse, es decir se ex-
biera cumplido) + el resultado d aiL edi QU ; di " dpore presa el riesgo en forma
logrado esea medir ica % positiva,

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo

Ccn‘;;;gnen- en participio pasado (expre-

sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantiva deri-
Actividades vado de un verbo + comple-
mento de la actividad
Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver Anexo 3 "Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.
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17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.

b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir
el Propésito.

d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.

Respuesta: 8|

Ni-

el Criterios

1 * Del 0 al 49% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

2 * Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

3 * Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

4 » Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General &l No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Si No aplica ]
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales St No aplica
Direccion General 58 No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Si No‘aplica
Direccion de Administracién y Finanzas sl No aplica
Organo Interna de Control S No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades S No aplica
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Los programas presupuestarios si cuentan con
evaluacion se hicieron los aj
cificados con base en la sintaxis establecida en Lin
cadores de desempefio mediante la Metod

Guia para el Disefio de la Matriz de Indica

ustes respectivos para

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFI-
CACION

componentes, y a raiz de las recomendaciones de |a

que en todos los casos estén claramente espe-
eamientos para la construccion y disefio de indi-
ologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la
dores para Resultados emitida por la SHCP.

Fin

Propésito

Componen-
tes

Actividades

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar { coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-
neacién) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cion del problema (propdsito
del programa}

Se identifica el sujeto (pobla-
cion objetive o drea de enfo-
que) + el verbo en presente
(comno si el propésito ya se hu-
biera cumplide) + el resultado
logrado

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
en participio pasado (expre-
sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
vado de un verbo + comple-
menio de la aclividad

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacicn:

Se Identifica el nom-
bre del indicador,

identificando de
forma clara lo que se
desea medir

Se describen de forma
breve las fuentes de in-
formacion que se utili-
zaran para calcular los
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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Los riesgos externos se
expresan como situacio-
nes que tienen que cum-
plirse, es decir se ex-
presa el riesgo en forma
positiva,



i

18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrird como resultado de los Componentes
y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

c) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacién alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida.

e) Incluye la poblacién objetivo.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

El Propésito cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta,

El Propésito cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e El Propésito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta,

L < s El Propésito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis gue justifica ia respuesta:

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales 5i No aplica
Direccién General 81 No aplica
Direccion Juridica St No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Si No aplica
Direccidn de Administracién y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Control &1 No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional 51 No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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Los programas presupuestarios si cuentan
evaluacion se hicieron los ajustes respectiv
cia directa de los componentes y supuestos,
incluyendo a la poblacion objetivo, con base e
truccion y disefio de indicadores de desempe
por el CONAC y con la Guia para el Disefio d

la SHCP.

Fin

Propésito

Componen-
tes

Actividades

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-
neacion) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cion del problema (propdsito
del programa}

Se identifica el sujeto (pobla-
cion objetivo o area de enfo-
que) + el verbo en presente
(como si el propésito ya se hu-
biera cumplido) + el resultado
logrado

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
en participio pasado (expre-
sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
vado de un verbo + comple-
mento de la actividad

0s

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

INDICADOR

Se identifica el nom-
bre del indicador,
identificando de
forma clara lo que se
desea medir

MEDIOS DE VERIFI-
CACION

Se describen de forma
breve las fuentes de in-
formacion que se utili-
zaran para calcular los
indicadores

con un proposito, y a raiz de las recomendaciones de la
para que en todos los casos fuera del todo consecuen-
y estuviera redactado como una situacién alcanzada
n la sintaxis establecida en Lineamientos para la cons-
fo mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos
& la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por

SUPUESTOS

Los riesgos externos se
expresan como situacio-
nes gue tienen que cum-
plirse, es decir se ex-
presa el riesgo en forma
posiliva.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacicn:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

Frabnliray

a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Su logro no ests controlado por los responsables del programa.

d) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

Respuesta: S|

mel

Criterios

1

* EIFin cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Fin cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e ElFin cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 ¢ EIFin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica ia respuesta:

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General 51 No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica 51 No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General S No aplica
Direccién Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos i No aplica
Direccion de Administracién y Finanzas 51 No aplica
Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional S No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades si No aplica
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et

Los programas presupuestarios si cuentan con un fin, y a raiz de las recomendaciones de la evalua-
cion se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos este claramente especificado,
es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion, con base en Ia sintaxis establecida en Lineamientos
para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Lé-
gico emitidos por el CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP,

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPERO DE LOS Pp

MEDIOS DE VERIFI-
CACION

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar f coadyu-

Fin bar ... + objetivo superior (pla-
neacion) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cion del problema (propdsito
del programay)

Se identifica el sujeto (pobla-
cion objetivo o drea de enfo-

Los riesgos externos se

Se identifica el nom- Se describen de forma expresan Gomo situacio-

bre del indicador, breve las fuentes de in-

o ue) + el verbo en presente | ; o .+ Nes que tienen que cum-
Propésito ?con)rio sfél p?o,t::ésifo ypa - huF: identificando de formacion que se utili- plirsg i deci? i
biera cumplido) + el resultado [0'Ma claralo que se  zaran para calcular los presa,el riesgo en forma
logrado desea medir indicadores positiva.
Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
Componen- e
tr;.s en participio pasado (expre-

sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
Actividades vado de un verbo + comple-
mento de la actividad
Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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P

20. ¢ En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

| Ni- |

Criterios
vel

1 * Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo
del programa.

2 * Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las
ROP o documento normativo del programa.

3 * Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propésito de la MIR se identifi-
can en las ROP o documento normativo del programa.

4 * Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Andlisis que justifica la respuesta:

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia S No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales 21 No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Sl No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control i No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional 51| No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

En el documento normativo de los programas se identifica el resumen narrativo de la MIR (Fin, Pro-
posito, Componentes y Actividades).

Recomendaciones de mejora:

No aplica.
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Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
Nota:

Ver el Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”.
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De la légica horizontal de Ia Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la
nentes y Actividades) existen indicadores

siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econémicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Respuesta: S|

Nivel

Criterios

1 e Del 0 al 49% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

* Del 50 al 69% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

2
3 * Del 70 al 84% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
4

e Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas

Anélisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion a Comentarlo
Sesiones del Consejo General St No aplica
Capacitacion y Cuitura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccién General sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Si No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas sl No aplica
Organo Interno de Control st No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional St No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades st No aplica
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MIR del programa (Fin, Propésito, Compo-
para medir el desempefio del programa con las




Los indicadores para medir el desempefio de los programas a nivel Fin, Propdsito, Componentes y
Actividades, cumplen con los criterios CREMA.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuenies de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.

Nota;

Ver el Anexo 4 “Indicadores”
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22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informa-

cién:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Nombre.

Definicién.

Método de célculo.
Unidad de Medida.
Frecuencia de Medicién.
Linea base.

Metas.

Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: S!

Nivel Criterios

1 » Del 0 al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

2 e Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

3 » Del 70 al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4 » Del 85al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las

caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica 1a respuesta;

: Observacién o Comentario
Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica si No aplica
Datos Personales i No aplica
Direccion General st No aplica
Direccion Juridica St No aplica
" N i
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Sl o:aplica
Direccién de Administracién y Finanzas sl No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
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‘ Planeacién y Fortalecimiento Institucional 8 No aplica ‘

) Cumplimiento y Responsabilidades L1 No aplica J

Las fichas técnicas de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Propésito
Componente y Actividades, cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplicable.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 4 “Indicadores”
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempeiio, es decir, no son laxas.
G. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financie-

ros con los que cuenta el programa.

Respuesta: &1

Ni- o
vel Criterios
1 e Del 0 al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristi-

cas establecidas.

9 * Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteris-
ticas establecidas.

3 * Del 70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteris-
ticas establecidas.

4 + Del 85 al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracte-
risticas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia 8l No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales 1] No aplica
Direccién General Si No aplica
Direccion Jurfdica sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos St No aplica
Direccidn de Administracion y Finanzas sl No aplica
Organo Interno de Gontrol Sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades sl | No aplica

Las metas de los indicadores cuentan con unidad de medida, estan orientadas a impulsar el desem-
peno, es decir, no son laxas y son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos hu-
manos y financieros con los que cuenta el programa.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica,

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 5 “Metas del programa”
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24, Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verifica-
cién con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 * Del 0 al 49% de los medios de verificacion cumplen con las todas caracteristicas esta-
blecidas en la pregunta.

2 * Del 50 al 89% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas es-
tablecidas en la pregunta.

3 * Del 70 al 84% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas es-
tablecidas en la pregunta.

4 » Del 85 al 100% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Andlisis gue justifica la respuesta;

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Tecnica Si Mo aplica
Dalos Personales st No aplica
Direccién General Si No aplica
Direccion Juridica sl No aplica
s M li
Direccidn de Gestion Documental y Procedimientos i e
Direccién de Administracion y Finanzas St No aplica
Organo Interno de Control si No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades sl No aplica

Los medios de verificacion de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin,
Proposito Componente y Actividades, cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplica-
ble.
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#

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.
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25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada ren-
glén de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a)

Los medios de verificacién son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,

ninguno es prescindible.

b)

c)

Los medios de verificacién son suficientes para calcular los indicadores.

Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: S|

Nivel Criterios

1 Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

2 Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

3 Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

4 Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen

las caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Obaervacién o Comentario
Sesiones del Consejo General i No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales 51 No aplica
Direccidn General Si No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientas Si No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas S No aplica
Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica
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En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propésito, Componentes
y Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa, los cuales cumplen con
todos los criterios del todo con los criterios de la normatividad aplicable.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.
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Valoracién final de 1a MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las pre-
guntas de este apartado.

Respuesta: En io general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documen-
tacion comprobatoria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de Ia Meto-
dologia de Marco Légico, con base en lo establecido en la Guia para el Disefo de la Matriz de
Indicadores para Resulta-dos emitida por ia SHCP,

1. Definicién del problema

2. Andlisis del problema

3. Definicién del objetivo

4. Seleccién de alternativa

5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPDP)

6. Elaboracién de la MIR

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.

Nota:

Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.

Pagina 92 de 164



Apartado VII. Presupuesto y rendicion de
cuentas
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Registro de operaciones programaticas ¥ presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacién: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos
2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacién del programa, considere el capitulo
1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervisién, capacitacién ylo evaluacién, considere los capitulos 2000,
3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los
activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades mé-
viles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién
en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej:
terrenos, construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en opera-
cion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacion se
deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: S

Criterios

1 * El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa uno los conceptos
establecidos.

2 = El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los con-
ceptos establecidos.

3 * El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa tres de los con- |
ceptos establecidos.

4 * Elprograma identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los concep-
{ tos establecidos.

Anélisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Si Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Secretaria Técnica Si Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27.1
Datos Personales Si Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Direccion General Si Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
£ireccién Juridica sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
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Direccion de Gestion Documental y Procedimientos &l Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Direccién de Adminisiracién y Finanzas 8i Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Organa Interno de Contral 81 Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27.1
Planeacion y Fortalecimiento Institucional 1] Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Cumplimiento y Responsabilidades Si Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27.1

Los programas identifican y cuantifican los gastos en los que incurren para generar los bienes y los
servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa conforme a los clasificadores presupuestarios
emitidos por el CONAC, Io cual les permite desglosar también las categorias establecidas en la pre-
gunta: Gastos en operacion, Gastos en mantenimiento, Gastos en capital, Gasto unitario.
Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Informacién financiera de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 7 "Gastos desglosados del programa v criterios de clasificacion”
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Rendicién de cuentas

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponi-
bles en la pagina electrénica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su
desempefio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién ciudadana
en la toma de decisiones pablicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta
permee en los términos que sefala la normatividad aplicable.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 ¢ Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen una de las caracteris-
ticas establecidas.

5 ¢ Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen dos de las caracteris-
ticas establecidas.

3 » Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las caracteris-
ticas establecidas.

4 * Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las caracteristi-
cas establecidas.

Analisis gue justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacidn o Comentario
Sesiones del Consejo General St No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Dalos Perscnales Si No aplica
Direccion General sl No aplica
Direccién Juridica ol No aplica
. N lica
Direccién de Gestién Documental y Procedimientos =l Sap
Direccion de Administracion y Finanzas Si No aplica
Organo Interna de Control 8t No aplica

Pagina 96 de 164




Planeacion y Fortalecimiento Institucional 51 No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de los programas cumplen con las carac-
teristicas establecidas en la pregunta, ya que los documento normativo estan actualizados y son
publicos, los principales resultados de los programas estan actualizados y son publicos y ademas se
cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
acorde a lo establecido en la normatividad aplicable y cuenta con mecanismos que propicien la par-
ticipacion ciudadana en la toma de decisiones publicas.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacién:

Normativa de los Programas presupuestarios, pagina de internet institucional, solicitudes de infor-
macion.
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29. Los
cas:

a)
b)
c)

d)

procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristi-

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.

Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: S|

Nivel Criterios

1 * Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen una de las caracteristi-
cas establecidas.

2 * Los procedimientos de ejecucién de obras ylo acciones tienen dos de las caracteristi-
cas establecidas.

3 * Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristi-
cas establecidas,

4 » Los procedimientos de ejecucion de obras ylo acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General st No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia s No aplica
Secretaria Técnica St No aplica
Datos Personales ]| No aplica
Direccion General 81 No aplica
Direccion Juridica S| No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos - Negplica
Direccién de Administracion y Finanzas sl No aplica
Organo Interna de Control sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones de los programas cumplen con las caracte-
risticas establecidas en la pregunta, ya que estan estandarizados mediante el Sistema de Control
Interno Institucional, la informacion esta sistematizada (se encuentre en bases de datos y disponible
en un sistema informatico), se difunden publicamente y se apegan al documento normativo del pro-

grama.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Normativa de los Programas presupuestarios, pagina de internet institucional, Sistema de Control
Interno Institucional.
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Apartado VIII. Analisis de posibles comple-
mentariedades y coincidencias con otros pro-
gramas
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Fyibalien

30. .Con que otros programas ylo acciones el programa evaluado podria tener complemen-
tariedad y/o coincidencias?

Respuesta: Se identificaron coincidencias v complementariedades, entre los Programas pre-
supuestarios, debido a que algunos son operados por la misma unidad administrativa y todos
persiguen un mismo propésite superior “el logro del objetivo institucional de! Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica”.

Por lo que, derivado de o anterior, se sugiere, que se analice si es viable unificar algunos de
los programas presupuestarios.

Nota: Ver el Anexo 8 “Complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones de desa-
rrollo social”
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Valoracion del Disefio del programa
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En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documentacion comproba-
toria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico,

con base en lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.

1. Definicién del problema
2. Analisis del problema
3. Definicién del objetivo
4. Seleccion de alternativa

5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)
6. Elaboracion de la MIR

Lo anterior debido a que se cumple razonablemente con lo siguiente:

1. Definicién del problema

_¢Cudl es su objetivo? N e

*  Establecer de manera clara, objetiva y concreta cual es el problema que origina o motiva la necesidad de |a in-
tervencién gubernamental 7

o Establecer
C  La necesidad para satisfacer;
©  El problema principal para solventar;
©  El problema potencial;
C  La oportunidad por aprovechar:
O  Laamenaza por superar
°  Establecer, también, cudl es la poblacién o drea de enfoque que enfrenta el problema o
necesidad y en qué magnitud lo hace.

<En qué consiste?
.

En identificar de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrolio, la prioritaria que tiene posibilidades
de serresuelta a través de la accién gubernamental, y que esta alineada con los objetivos del PND y sus programas
derivados.

Este estudio debe incluir el anélisis de los involucrados en el problema.
Este analisis y definicion debe partir de un diagnéstico de la problematica identificada.

¢Para qué se utiliza?

Para orfentar la accién gubermamental a resultados especificos ¥ concretos que entreguen mas y mejores bienes
y servicios a la poblacidn o area de enfoque, o bien que representan oportunidades de bienestar y progreso.
Preguntas Clave

®  ;Que problema es el que originé el programa que se esta desarrollando?

o £Qué demanda social u oportunidad de desarrallo tiene mayor prioridad de atencién?
®  ¢Cuales la poblacién o 4rea de enfoque que lo enfrenta?

®  ¢Cudl es la situacién que da origen a las demandas u oportunidades?

®  ¢Como puedo beneficiar a una mayor cantidad de personas o a un drea de enfogque prioritaria?
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2. Analisis del problema

*  Analizer el origen, comportamiento y consecuencias del problema definido, a fin de establecer
las diversas causas y su dinamica, asi como sus efectos, y tendencias de cambio,

¢En qué consiste?

» Una de las alternativas para el andlisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos
detectados en un esquema tipo ‘arbal’ (Arbol de Problemas), donde el problema definido es el punto de partida, el
tronco, las causas son las raices y los efectos la copa. Deben relacionarse entre s estableciendo causas directas
e indirectas. Se expresan en sentido negativo.

' El analisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un diagndstico previo, que contenga evidencia
cuantitativa y cualitativa sobre el problema y sus origenes ¥ consecuencias (causas que justifiquen un programa
o proyecto).

éPara qué se utiliza?

* Para conacer la naturaleza y el entorne del problema, lo que permitira resolverlo (establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan).

Preguntas Clave .

*  (Qué causa el problema?

*  ¢Cudl es la naturaleza de las causas?

*  (Cual es Ia relacién entre las diversas causas?
*  ;Qué efectos tiene el problema?
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3. Definicion del objetivo

¢ Cudl es su objetivo?

*  Definir |a situacion futura a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados en el analisis del
problema.

¢En qué consiste?

®  Enlatraduccion de causas-efectos en medios-fires.
El analisis de problemas se convierte en la definicion de objetivos.

L Los problemas enunciados como situaciones negativas se convierten en condiciones positivas de futuro o esta-
dos alcanzados.

 ¢Para qué se utiliza? N o - _
*  Para identificar medios de solucién a l2 problematica detectada.
®  Paraidentificar los impactos que se alcanzaran de lograrse el objetivo central.
Para fortalecer |a vinculacién entre los medios y fines.
Para ordenar la secuencia de esta vinculacion lo que permitira estructurar la intervencion gubernamental.

Preguntas Clave

L ¢Los escenarios positivos de futuro o estados alcanzados solventan completamente la situacion que se pretende
transformar?

*  ¢los medios garantizan alcanzar |a solucién del objetivo central?
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4. Seleccién de alternativa

. ECUEI 85 sU objetivo?

Determinar las medidas que constituiran la intervencién gubermamental.

¢En qué consiste?

En analizar y valorar cuidadosamente las opciones de accién mas efectivas para lograr los objetivos deseados.

*  Seleccionar, dentro del arbol de objetivos, las opciohes de medios fue pueden llevarse a cabo con mayores posi-
bilidades de éxito, considerando las restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad técnica
Yy presupuestaria.

®  Carresponde a la tltima fase de la identificacién de la solucién del problema planteado.

¢Para qué se utiliza?

®  Para determinar las actividades y medios que integran la estructura del programa.

Preguntas Clave

*  ¢Que medios-fines tienen un vinculo directo con el resultado esperado?
¢Qué medios pueden alcanzarse con la intervencién gubernamental, en qué plazo y a qué costo?

®  ¢Cudles serian los bienes y servicios que la intervencion gubernamertal debe producir para alcanzar su cbje-
tivo?

i ¢ Que acciones deben realizarse para generarlos?
®  ¢El marco normativo aplicable permite la ejecucion de la alternativa seleccionada?
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5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

£Cudl es su objetivo?

®  Asegurar la coherencia interna del programa, asi como la definicién de los indicadores estratégicos y de gestion
que permitan conocer los resultados generados por la accién gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su
instrumentacién.,

ZEn qué consiste?

En analizar y relacionar la coherencia entre el problema, necesidad u oportunidad identificada (incluyendo sus

causas y efectos) y los objetivos y medios para su solucién, asi como la secuencia légica (vertical) entre los mis-
mos.

*  Paracello se compara la cadena de medios-cbjetivos-fines seleccionada, con la cadena de causas-problema-efec-
tos que le corresponde.

¢Para qué se utiliza?

®  Para perfilar los niveles del resumen narrativo de la MIR.

*  Para definir la linea base del programa v el horizonte de los resultados esperados durante la vida dtil del mismo.
*  Para construir los indicadores.

Preguntas Clave

. ¢El objetivo identificado equivale a la solucién del problema que origina la accion plblica?

. ¢ Los medios identificados son precisos tanto para la solucién de cada una de las causas del problema como
para el logro del objetivo?
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6. Elaboracién de la MIR

éCudl es su objetivo?

Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, Ia altern
darle sentido a la intervencién gubemamental.

°  Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los que se asignan recursos
presupuestarios.

Definir los indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados generados por la accidn
gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su instrumentacion.

¢En qué consiste?

* En establecer y estructurar el problema central, ordenar
los medios y fines del arbal de objetives, en un pro-
grama.

*  Generar indicadores para medir sus resultados.

*  Definir los medios que permitiran verificar esos resulta-
dos.

*  Describir los riesgos que podrian afectar la ejecucion
del mismo o las condiciones externas

necesarias para el éxito del programa.

Fuente: Guia para el dissio de la Matriz de Indicadores para Resultados — SHCP. Disponible en:  https:iwww qob.mw/cms/uploadsiatiach-
mentifile/1544 37/ Guia MIR pdf

Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados.

Nota:

Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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Analisis de fortalezas, oportunidades, debili-
dades y amenazas
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Eiglay

Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas vy Reco-
mendaciones”

Fortaleza y oportuni-
dad/debilidad
0 amenaza

Apartado de |a

Referencia

(pregunta) Recomendacion

evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

Se establece un diagnés-
tico de la situacién actual
el cual sirvi6 de referen-
cia para estructurar Ia
justificacién de la crea-
cion y del disefio de los
programas

Justificacion de Ia
creacion y del di-
sefio del programa

1,2y3 |[Noaplica

Debilidad o Amenaza

Justificacion de Ia R apiig
creacién y del di- P No aplica
sefio del programa
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Purblica

Fortaleza y oportuni-
dad/debilidad
0 amenaza

Fortaleza y Oportunidad

Apartado de la

Referencia

{pregunta) Recomendacién

evaluacion:

Los objetivos sectoriales,
especiales o instituciona-
les relacionados con el
programa presupuesta-
rio, se encuentra vincu-
lado a las metas, objeti-
vos y estrategias trans-
versales del Plan Estatal
Contribucion a las | de Desarrollo 2017 —
metas y objetivos | 2023 4y5 No aplica
nacionales
El propdsito de los pro-
gramas se encuentra vin-
culado a los Objetivos del
Desarrollo del Milenio y
de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la
Agenda de 2030

Debilidad o Amenaza

Contribucién a las
metas y objetivos
nacionales

No aplica No aplica
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Fortaleza y oportuni-
dad/debilidad
O amenaza

Apartado de la

Referencia

(pregunta) Recomendacion

evaluacién:

Fortaleza y Oportunidad

La poblacién potencial vy
objetivo cuentan con uni-
dad de medida, estan
cuantificadas, la metodo-
logia para su cuantifica-
cion y fuentes de infor-
macion son confiables

Se cuenta con una estra-
tegia de cobertura docu-
mentada para atender a
la poblacion objetivo de
Poblacién  poten- | |os programas

cial, objetivo y me- 7,9, 10y
canismos de elegi- | Los criterios de elegibili- 11
bilidad dad del programa estan
definidos en la legislacion
y normatividad aplicable
de los programas, son
estandarizados, no existe
ambigtiedad en su redac-
cién, son publicos, con-
gruentes con los criterios
establecidos para selec-
cionar a la poblacion ob-
jetiva y se encuentran
sistematizados

No aplica

Debilidad o Amenaza

Poblacién  poten-
cial, objetivo y me- | No aplica
canismos de elegi-
bilidad

No aplica
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Apartado de la

evaluacién;

Fortaleza y oportuni-
dad/debilidad
0 amenaza

Referencia
{pregunta)

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Padrén de benefi-
ciarios y mecanis-
mos de atencidn

Los procedimientos para
otorgar los bienes o ser-
vicios a los beneficiarios
de los programas estan
definidos en la legislacién
¥y normatividad aplicable
de los programas, los
cuales estan apegados
entre si, estédn estandari-
zados, son publicos, con-
gruentes con los criterios
establecidos para selec-
cionar a la poblacién ob-
jetivo y se encuentran
sistematizados mediante
las herramientas estable-
cidas por el Instituto
Coahuilense de Acceso a
la Informacién Publica

14

No aplica

Debilidad o Amenaza

Padrén de benefi-
ciarios y mecanis-
mos de atencidn

No aplica

No aplica
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Fortaleza y oportuni-
dad/debilidad
0 amenaza

Apartado de la

Referencia

(pregunta) Recomendacion

evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

Existe una Matriz de Indi-
cadores para Resultados
de los programas presu-
puestarios, la cual cuenta
con légica horizontal y
vertical

Evaluacién y anali- | Las fichas técnicas de los
sis de la Matriz de | indicadores para medir el
Indicadores  para | desempefio  del pro-
Resultados grama a nivel Fin, Propé-
sito Componente y Activi-
dades, cumplen del todo
con lo establecido en la
normatividad aplicable

16 a 26 No aplica

Debilidad o Amenaza

Evaluacion y anali-
sis de la Matriz de | No aplica
Indicadores para
Resultados

No aplica
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Fertaleza y oportuni-
dad/debilidad
0 amenaza

Apartado de la

Referencia

(pregunta) Recomendacién

evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

Los programas identifi-
can y cuantifican los gas-
tos en los que incurren
para generar los bienes y
los servicios (Componen-
tes) que ofrece y los des-
glosa conforme a los cla-
sificadores presupuesta-
rios emitidos por el CO-
NAC

Presupuesto y ren-

dicién de cuentas |05 Mmecanismos de | 27, 28y 29 | No aplica

transparencia y rendicién
de cuentas de los progra-
mas cumplen con las ca-
racteristicas establecidas

Los procedimientos de
ejecucion de obras y/o
acciones de los progra-
mas cumple con las ca-
racteristicas establecidas

!

Debilidad o Amenaza

Presupuesto y ren- | No aplica

i6 lica
dicién de cuentas 27 No ap
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Fortaleza y oportuni-
fpetiao fela dad/debilidad
evaluacion:

0 amenaza

Referencia

(pregunta) Recomendacioén

Fortaleza y Oportunidad

Existen coincidencias y
complementariedades,
entre los programas pre-
supuestarios, debido a
que algunos son opera- 30 Qnificar programas complementa-
dos por la misma unidad rios

administrativa y todos
persiguen un mismo pro-
pasito superior.

Analisis de posi-
bles complementa-
riedades y coinci-
dencias con ofros
programas

Debilidad o Amenaza

Analisis de posi-
bles complementa-
riedades y coinci-
dencias con ofros
programas

No aplica No aplica
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Conclusiones
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Se evaluo el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacién
y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién
Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-
ponsabilidades, ejercidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio,
gestién y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento aceptable en cuanto a su di-
sefio, lo anterior derivado de que no se detectaron Aspectos Susceptibles de Mejora que atender.

Tabla 2. “Valoracién Final del programa”

Tema Nivel Justificacién
Justificacién de la creacién y del disefio del programa Vi SEEE S| No'secuenta con hallazgas
| : i .
cac € la creacion y del diseno de program . ) o de |mpor1:ancia
.. — ; ; ; e No se cuenta con hallazgos
Contribucién a la meta y objetivos nacionales il ne Al

de importancia

Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibi- [ | No se cuenta con hallazgos
lidad e : de importancia

S s . v - - No se cuenta con hallazgos
Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion e Alto ’ S —— g

No se cuenta con hallazgos

Matriz de Indicadores para Resuliados de imporiaficia

No se cuenta con hallazgos
de importancia

Presupuesto y rendicién de cuentas

Complementariedades y coincidencias con otros pro-
gramas

No se cuenta con hallazgos
| de importancia

Alto

Por lo que se recomienda que se siga revisando, evaluando y dando seguimiento de forma periddica
(al menos anualmente), el con el fin de mejorar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccion Juridica / Direccién de Gestidn Documental y Procedi-
mientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Forta-
lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades.

ATENTAMENTE

MGP LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA
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Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el
costo de la evaluacién”

* Nombre de la instancia evaluadora: Gestion Publica y Gestién Empresarial LAFE, S.A.S. de
C.V.

* Nombre del coordinador de la evaluacién: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza
* Nombres de los principales colaboradores: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

* Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion: Di-
reccion General

* Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a Ia eva-
luacién: Lic. Luis Fernando Garcia Abusaid - Direccion General

¢ Forma de contratacién de la instancia evaluadora: Adjudicacion directa
¢ Costo total de la evaluacion: $120,000.00

* Fuente de financiamiento: Recursos estatales
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Anexo 1
“Metodologia para la cuantificacién de las pobla-
ciones potencial y objetivo” (Formato libre)

La poblacién potencial y objetivo se encuentra descrita en el apartado | Caracteristicas del programa.
A raiz de las recomendaciones de la evaluacion de afios anteriores, la poblacién potencial y objetivo
se encuentra descrita en documentos oficiales de los programas, las definiciones cumplen todas las
caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza (seglin su metodologia)

y utiliza las definiciones para su planeacién.

Fuentes de Informacion: Analisis del problema de los Programas presupuestarios.
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Anexo 2
“Procedimiento para la actualizacién de la base de
datos de beneficiarios” (Formato libre)

Dado que no se otorgan apoyos con los Programas presupuestarios, el presente anexo no le es
aplicable.
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Anexo 3

“Matriz de Indicadores para Resultados del pro-

grama”

1.- Sesiones del Consejo General

Contribulr 2 Ia consolidacion del Institute camo
crgano garante

MNimera de asistencia a
eventos del Consejo al

Bitacora sobre confirmaciones a

prac

Asistencia total de [os
Comisionados del Consejn
General a las sesiones
programacdas

Resolver bs recursos de revision que se
interpanen ante el Institito o las unidades de
fransparencia de los sujetos obligados del Estado
de Cozhuila. dentro de los plazos que estipula la
Ley de la maleria

Mimero de recursos de
revigian resueltos en tiempo

Resolucion al recurso de revisin y
concenirado de recursos de revision
¥ su tramite correspondiente

www.icai,org,mx

Recursos de revisian
resuelios en tiempo

Resolver los recursos de revision que se
interponen ante el Instituto o las unidades de
fransparencia de los sujetos obligades del Estado
de Coahuila

Porcentaje de recursos de
ravision resueltos

Resslucion al recurse de revision

W ical org.mx

Recurses da revision
resueitos

Tramitar los acuerdos de admisién o
esechamiento de los recursos de revisién que se
de

Porcentaje da acuerdos de

ot der dle de revisidn

interponen ante el Instituto o las unidad
lransparencia de los sujeios abligados del Estada
de Coahuila

§=1: {s]

de recursos de revisidn

¥ Su rdmite corespondiente

Todos los acuerdos de
admisién o desechamiento
de los recursos de revisign
erpuestos, tramitados
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Prabslice

2.- Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Contribuir en el o del marco
la materia, mediante la capacitacion y |a socislizacidn
del derecho de aceeso 3 I2 informacién y 1a
transparencia de peronas servidoras plblicas v 1a
sociedad civil en general, con el impulso dal modelo

de gobieme abierio en el Estado.

Porcentaje de avance del plan anual
de la Direccion de Capacitacion y
Cullura de 1a Transparencia

Indicadores
Irimestrales

www icai.org.mx

La socledad civil conoce su derecho de
acceso a la infarmacion, las personas
servidoras pubficas cumplen con el marco
legal en [a materia y el modalo de goblama
abierto sa implamenta en ef Estado

Las poblacion coshuilense ejerce su derecho de
acceso a la informacién,

P e de | i
en el lema de derecha de acceso a
informacidn

Indicadaras

Las personas ejercen su derecha de acceso a
la inf ion, el cual es através

wuwav ical org.mx

de las personas sarvidoras piblicas del
Estado de Coahuila

C1: Capacitaciones a personas senvidoras piblicas,

Porcentaje de personas servidoras

El ICAl imparle capacitaciones de calidad a

L‘ansperem:ia S0 para &l cumplimianto de sus
obligaciores en materia de transparencia

transparencia en las dreas
administrativas de los SO

C1AZ: Asesorias presenciales o a distanda a S0
para el plimi de sus obligaci en materia
de transparencia

Incramento en el parcentaje de
cumplimiento de |a Lay de Acceso 8
la Informacicn Plblica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y de ia Ley
General de Transparancia

P p oa piblicas capaciladas personas servidoras publicas
Indicadares
C2: Capacilaciores a p de |a sociedad civil, Porcentaje de personas de fa timestrales El ICAl imparte capacitacianes de calidad a
il 2al o a distanc sociedad civil capacitadas persanas de la sociedad civil
_ W icai .org.mx
g;;f;?:‘::::; "ﬁr:zﬁﬂg;'::':: &2 La snciedad cvil canace sobre la cultura de fa
iransparencia y el d i e St0est & [ Porcentaje de eventos realizados transparencia ysu derecho de accesoala
i informacién
informacion
El ICAl imparie capacitacionas da calidad a
cHC iories & d ¥ Porcentaje de personas docentes y Pgids Stk del persana
de insituci e : del § L e " PO AL
: ol i ; quignes como poseen
presencialmente o a distancia capacitadas para impariir contenidos de fransparencia y
derecho de acceso a la informacicn
1At ician de cursos de § s st s _
Sles 0.2 divianain, pac | SEMATES | fesponsables da las Unidades da | Wi ival g my | LS personas senvidoras pibiicas conocen sus
sobre sus en materia de Transparencia o como enlaces de | Wuicalomg.mx obigacionas en materia de ransparancia, asi

ComD s mecanismos para cumplirlas

Los SO sumentan su porcentaje de
limi de las obfigaci bleci
en la Ley de Acceso a la Infarmacién Pablica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en
18 Ley General de Transparencia
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3.- Secretaria Técnica

Contribuira garantizar el cumplimients de las . ,
% | Percentaje de sesianes <
obligaciones en materia d¢ transparenela de del Consejo Genars] Lievaren tiempoy forma Jas
. 3 € i {18
los sujetes obligados de Coahuila de n i % seslones del Consejo General
< B convocadas yrealizadas
Zaragoza inscritos en nuestro padrén
Utilizar fos mecanismas institucianales,
Jjuridicos yprocesales establecidos porla
normatividad aplicable, yen apego a las .
& P ¥ ? 5 Porcentaje de elaboracion Llevaren tiempa y farma |2
atribuciones yfacultades conferidas per la ) i
2 de actas sesiones del wWww icai.grg m elaboracion de las actas de
misma, para garantizar constatar el Canselo General k S a5) Cobsai
cumplimiento de Ias obligaciones en materia ) il
de transparencia por parte de los sujetas
obligados de Coahuila de Zaragoza
Utilizar los mecanismos institucionales,
juridices y procesales establecidos porla
normatividad aplicable, y en apegoa las .
i H ¥ beg Porcentaje de oy . Llevaren tiempo y forma las
atribuciones yfacultades conferidas parla o M W ica i o img Py
rotificaciones realizadas notificaciones
misma, para garantizar constatar el
cumplimiento de las ebligaciones en materia
de transparencia porparte de los sujetos
Canstatarydarfe de lo actuado en las
sesiones del Consejo General, o de las Porcentaje de emisién de M ki Llevara cabo en tiempo y forma |as
Muedcal.org,my

actuaciones de les eomisionados u otras

areas del Instituto cuando asisea requerido.

certificaciones realizadas

cartificaciones gue sean regueridas
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4.- Datos Personales

Contribuiral cumplimiente de Tas obligaciones
ydeberes que establecen las leyes en matera
de Froteccldn de Datos Personalos mediante s
capacitacion yasesorlas en la materia.

Porcentaje de sujetos obligades
apatitades

wwwfcal.ong.

Garantizar el cumplimiento del
dereche de |a protocddn de daros
personales

Garantizar que los seridares piblicos cumplan
la conlas obligaciones que estable I3
legislacién an materia de Proteccidn de Datos

Porcentaje de sociedad civl
capacitada

Wi icai.orgmy

Cumplircon le qua 13 leglisacién
establece £n el Estado de Coahuila

Sujetas Obligades capacitados

Porcentaje de hombres y mujerms
capacitados de los sujetos ebligados

www.ical.ong my

Las ylos sujetos obligados
capacitadas

Sociedad Civil capacitada

Porcentaje de hambres y mujerss
rapacitades entre |2 socedad civil

o ical.org my

Las vlos miembros de |2 socledad civil
capacitedas

Contenidos realizadas

Parcentaje de difusion ydiseiode
contenidos

www.icaiorg.ms

La difusion y disefic de contanidos en
Tas redes sociales y flyers

Cd: Asistentes a avento realizado

Porcentaje de asistentes a eventos
en materia de Proteccidn de Datos
Personales

wnwica | o ms

La sociedad dil ysujetos obligades
asistenes al gvento

ClAtSujetos obligados evalvados yauditados

Partentaje do sujetos abligndas
evaluados yauditados

WWWLI Ca 1 0rg, MK

Los sujetas ohligados gue (&
aualuarin

C2A2: Imparticion de curso en |a matesia a
sociedad civil

I de :
en materia de Datos Parsanales

wwnw lcalorgms

H dres juridica atiende las solicitudes
de contratos y convenies solicitados

C343: Difusidn ydisefio de contanides

Percentaje de contenidos realizades
mensualas

wwwieal.omgmy

La difusidn del tema de Datos
Personales entre la sotiedad civll en
general

C1ng: Realizacian de svento

Parcentsje de canvaendos contra
porcentaje de asistentes

www.ieal orgmx

La socicdad civil v sujetes obligados
partitipantes an cwento
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Cantiibuir al cimphmieate dol olan de
timbaie snua e 13 Divessidn Ganoes |

e LA
Pulbfien

5.- Direccidén General

Parcentaje de cumplimiento del
plan anual de wabiio

Indicadares rimesirales
i

i
Tablem de mands

Lacdmess gamntiten ln traneparnacia, deessu a la dninmmacitn, |3 prov-ccian de aatas prrsonales y
Aebis o akisrtn

Ran dreos adsortst @ fa ieconn General
cimplen sui hungianes d¢ 20 e sl
Meglamenen Interns det institute

Pracantaje da dileranda dr v nce

w0 iny Indicsdans wimestraiey

Indlieadares timestralos
(Al
Tahlwm de marida

Las Areas curnplen van los shisliuns de s progea mas

s avintual an avente: de

Parcentaje de pres eacia fiica o
wWetual 0 gm0z de bmpuranta
del inntinan

Binire dn sunntns asitides

wa0 Wruales

Avistends a eveniny gve dilindan a5 activdades del Inyinao  promuewan 18 essamesia yel
accesan |

C3: e i g4 fox awnsces de 1os |ndicdans

Prscantije de avance da fos
endicadams de laz Bireco nnes

Indicadnres rimestra ey
iy 1E oI,

Lasaaas cumplencon I entrega de sus indieaiores de acipra fmaisnsia de medicdn

Tohinm de mands

C141 Asigtica sventos realizaden por las
“d reas adserinag a la Direcd an

Furcastale de asistencia 3 ewnkas
dir I imeritin

Aegivira de evrinies o

s Areas realizan evenios para difundicla frans pa e ncia, aceetn a la informacidn, gabieena v
BrOte e do d21ot prrnmales

CZR Putli tacifin de los awanres e dos
mificadorey

Parcentage de cimpl imieeso de
andlisis de let indizadores

Indichdares trimestrale s

i iy

Las dnes cumpler €0 108 4w nees en sus indicadores

Contribuiren el cumplimiznto mediants las
biigacl de ia del |
establecidas enla leyde Acceso s la
Informacidn Publica pasa el Estada de
Lazhuila de Zaragoaa

Porcentzje de cumplimiente del
plan anual de trahajo

Indicadores trimestrales

www.icai.ong.mx

Cumplitcon el plan anual de trabajoy
sus indicadares de gestldn

La pobladdn Coahull 1

sjerce

de sus Derecho de Acceso 2 1a Informacian v
la Transparencia

Porcentaje de solicitudes de
informacian respondidas en tiempo

Indicadares trimestrales

wwwicalorgmx

Que la sociedad civl ejerra su
Derecho de Accesaa la Informacion

CL:Dar rdmite a cada una de fas solicitedes
de infe ol éi ] porel |

Porcentaje de solicitudes recibidag

Indicadares trimestrales

www.icai ong my

L3 Unidad de Transparencia responde
# Indas las solicitudes de
informacidn recibidas

Miblica de Oficio del Instituta

Porcentaje de cumplimiento anual
obtenido

Indicadoras trimestrales

www lealorgmy

Seactualiza en tiempa yforma |a
Informacién Piblics de Oficio del
Institute

C1AL Respandera las solicliudes de
informacidn en un plazoipual o menara 5
dias hibiles

Pramedie de dias habiles en dar
respuesta A |as solicitudes de
informacidn

Se respondan las solicitudes enun
promedio de 5 dias habiles o menos

£2A2: Cumplimiento obtanido en las
I de la Inf ion

Publica de Oficie

Parcentaje de cumplimienta
trimestral ohtanide

Se cumple con |a actualizacion de la
Informacion Publica de Oficio en
tiempo yforma

Pagina 130 de 164



Difundiry promoverlas actividades da las
diferentes dreas del Instituto a través de los
medios de comunicacion,

5
L

ESamntiehen

Pasbslice

Partentaje de cumplimients del
plan anual de trabajo

wwwical orgmax
Indicadares trimastrales

Cumplircon el plan anual de trabajo
sus indicadares de gestign,

Dara concer los temas especificos del
1 i di fos tcad: de
prensa ypublicaciones #n redes sociales,

Parcentaje de comunicados de
prenia emitidas

W a0 My
Indicadares trim=strales

Gue la socedad civil ejera a travds
de fos comunicades de prensa y redes
sodales su Derecho de Accoso a la
Informacién,

S|l Pramover en |a saciedad 1a cultura de la
transparencia, proteceion de datos yel
|derecho a sabera través de los programas de
radio,

Porcentaje de programas de radin
emitidos

htps/fwwaw yautube. com/thannel/
UCiG, b il

fid
fvid

Oue la saciedad civil conozea a través

eas
www.ical.org mi
Indicadores trimestrales

de los programas de radio las
actividades dal Inatituto,

C2: Divulgarla cultura de fa transparencia,
roteccidn de datos yacceso & la infarmacén
traves de redes sociales,

Poreentaje de publicaciones an
redes sociales.

https:/ftwitter.cem/icaicoahuila
hitps:f/www . facebankcamficalcozh
ulla
www ical.org.my
Indicadores trimestrales

Gue la cludadaria en general conorca
su derecho de acceso a la informacién
¥ proteccion de dates personales,

C1AL: Realizacién de programas de radia

Porcentale de programas de radin
grabados,

httos://www youtube eam/channel,

UGG, b Ao
eos

WWW.ICa |Org.mix

d

5e realizan la grabacién de programas
de radio como provendidn para
Futuros programas y su resguarda,

{C2A2: Publicaclén de imigenes, tewos o
infografias de tas acti del i
redes sociales.

en

Porcentaje de publicaciones en
redes sociales.

httpsiftwitter.com/icaicoahuila
httpss/fwww tacsbook comficaicoah
ulla
Wwwicai.ong.ms
Indigagdores trimestry]

Dar» conocer a través de las rades
saciales todas las actividades del
Institute
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Contribulra |a aplicacidn & imerpratacian
de las disposiones legales, mediante 1z
emisién de opiniones, ¢rterios yla
atenddn de asuntos en materia juridica,
i fosd hos e int
institucionales

Porcentaje de informes de
resultados entregadas, respecto de
2ventos a los que se asistid

Informes de resultades, matarial
obtenida,
www ical.ong.mx
Indicadares trimestrales

El Instituto obtiene informacidn
actualizaga en maleria de
transparencia, proteccian dé datos
personales yacceso a la informacidn
piblica, util para efectos de atencidn a
medies de Impugnacidn,

Dar i a los asuntos publicad

en ¢l Pericdico Ofidal del Estado de

Coahuila de Zaragora, para lo cual, se

Benerardan informes electranicos

semanales de las publicaciones
revisadas.

Parcentaje de pub i

revisadas del Periddice Oficial del
Estade de Coahuila de Zarageza

Informe yh
cal,
Wik ica o rg.
indicadores trimestrales

de!

El i tonozca las Ii
de asuntos juridicos relevantes pam el
misme,

Participaren foros y conferenclas
nacionales ¢ intemacionales de manera
virtual o presencial.

Poreentaje de asistencia a eventos
autorizados, respecto de los eventas
propuestos,

Constancias, material obienida,
www.ical.org mx
indicadores trimestrales

El instituto cuenta con [as bases
legales a la vanguardia para cumplis
sus funclones ysalvaguardar los
Intereses instituclonales,

Capacitara sujetas obligados del Estade
de Coahuila de Zaragora en el uso y
Beneractdn de versiones plblicas 5 través
{de 1z aplicacion de escriteria desarrallada
bajo software libre “TEST DATA, Generador
de Versionas Piblicas".

Percentaje de sujotes oblipados dal
Estado de Coahuila de Zaragaza
capacitados &n TEST DATA.

Encuestas de satislaccion.
www_icai arg.my
indicadares trimestrales

Lok tujetns obligados genenn
wersiones poblicas de manera sergura.
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mientos

7.- Direccion de Gestion Documental y Procedi-

MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Narrativo

indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Cantribuir 2 que los sujetos obligados
cuenten con mejores oporunidades de
desamollo, mediante ol eanacimiento an las
malenas de archivo v recursos de revision.

Porcentaje de avance en
la administracisn y gestién
documental y seguimients
y Irdmile de Ios recursos

e revisian.

W icai.ong.

Frapercionar a los sujetos
obligados los elementos

indicadaores tri L

o8 para el cumpli
de sus obligaciones en materia de
archivos y recursos de ression

Que los sujetos obligados continuen con el
cumplimiento en materia de archivos y
recursos de revision

Porcentaje de
cumplimiento en materia
de archivos y recursos de

W icaiarg mx
indieadores timestrales

Que los sujetos obligados
conozcan el marco normatio en
materia de archivos y recursos de
revisian, para que cuenten con
mejores oporfunidades de

SEMBI: desarrollo.
Que los sujetos obligades cumplan
G cuando menos con fa POy PNT
S 1 www.icai.org.
1. Obligaciones en materia de archivos PT‘:E"_ als g - y 1E81,00g.M¥ actualizando sus Catalogos
implement obfigaciones de archivo indicadores trimestrales P tales: (Cuadra de
: implementadas i g

Clasificacion, Caldlogo de
Disposicién y Guia de Archiva).

2. Recursos de revision recibidos v resueltos.

Parcentaje de recursos
de revision recibides v
resueltos.

www, cal.org.mx
indicadores trimestrales

Cue los sujelos obliigados den
cumplimiento a Ios recursos de

revision para garamiizar a os
ciudadanos su deracho de acceso
a la informacian pdblica,

1. Brindar asesorias y capacitacian en
mataria de archivos y recursos de revisidn,

Porcentaje de asesorias y
capacitacionas en materia
de archivos y recursos de
renisian,

W icai.org.mx
indicadores trimestrales

Capacitar y asesorar a los sujelos
obligados en el cumplimiento da
las nuevas abligaciones en maleria
de archivo,

2, Seguimiento y trdmite de los recursos de
revisidn deniro de suU elapa procesal,

Parcentaje de avance del

seguimiento y tramite de

los recursos de revision
dentro de su elapa

procesal,

Wwwicai.arg. mx
indicadores trimestrales

Asesorar a los suetos obligados
en el cumplimianto de los recursos
de revsion fisicos y electrénicos.
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8.- Direccion de Administracién y Finanzas

Frovesr al rnsmmo los elernanlus humams,

financieros y al Py je de avance del plan anualdels | Indicadores vae:r al personal d?;InIsI:tuto los
de sistemas y procedimientos para lograr su dptimo | Direceion de Administracion v Finanzas { e s lunrﬁ s Lo
aprovechamienlo, nes.
El Institutn wema con los h Pt aje de personas capacitadas en el Proveer al personal del Instituta los
i parala ion y al tema de derecho de acceso ala Indi para &l d
desarralka de los programas, informacidn timestrales de sus funciones.
C1: Solicitudes de A - e del Atencion de Ias solicitudes de los
Instituto slarididas v ihidas entre las Atencion de las solicitudes de este Inslilute,
2 alendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Alencmn de as solicitudes de los Servicios : e /
Institute atendidas. idas entre las atendida: Atencidn de las salicitudes de este Institula.
C3: Bienes Muebles del Inatituto con Mantenimiento de los Bienas Muebles Realizar los mantenimientos de los Bienes
mantenimienios concuidos, requeridos entre los realizados. Muebles del Institulo,
trimestrales

C4: Bienes Inmuehies del Instituto con
mantenimientos cancluidos,

Mantenimiente de los Bienes Inmuebles
requeridos entre |os realizados.

Ca: Salicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto
atendidas,

Alencion & las solicitudes del Mabiliario y
Equipo del Instituto,

| CB: Solicil de las
subsidias y atras ayudas del Insttutn atendidas.

Atencidn 3 las soficiudes de las
transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas del Instituto,

Reazlizar los mantenimientos de los Bienes
Inmuebles del Instituto,

Atencian de las solicitudes de ests Institulo.
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Atencion de las solisitudes de este Instituls,




Gearntisim
Paabaiie s

9.- Organo Interno de Control

cumplimiento eficiente
de las funciones de los
servidores publicos del
| Instituto mediante la

Porcentaje de
procedimientos
de

Registro administrativo
de procedimientos de

La resolucién del
Tribunal de Justicia
Administrativa se

Acceso a la
nformacion Publica
realizan sus

eficiencia y apego a la
normatividad aplicable

de
responsabilidad
administrativa
resueltos

vigilancia del responsabilidad respensabilidad notifica en el
| cumplimiento de sus administrativa administrativa ejercicio fiscal
| obligaciones y confirmados actual.

apegades a la

normatividad aplicable

Los servidores

p | Portaoce |

procedimientos | Registro administrativo Se inician

de procedimientos de
responsabilidad
administrativa

procedimientos de
responsabilidad
administrativa

C1. Programa anual de
uditorias realizado

Porcentaje de
auditorias
realizadas

Registro administrativo
de auditorias

Las areas auditadas
presentan en forma
la informacion
solicitada

i C2. Cumplimiento a las

Porcentaje de

Administrativas
niciados

responsabilidad
administrativa

L T f e Registro administrativo Se presentan
| %t':';ga?g?r?ﬁesr :;Ide dlsli::gs;tliéosnes de disposiciones reformas en el
| Control el analizadas marco normativo
Porcentaje de
3. Procedimientos procedimientos | Registro administrativo Se admite Informe
e Responsabilidades de de procedimientos de de Presunta

responsabilidad
administrativa

Responsabilidad
Administrativa

iniciados
Porcentaje de Los proveedores
C4. Padron de proveedores Registro administrativo entregan la
Proveedores del inscritos en el de Padron de documentacion
Instituto actualizado Padron del proveedores necesaria para |a
Instituto inscripcién

C1A1. Verificar el
cumplimiento de las
disposiciones legales,
reglamentarias o
administrativas
aplicables por medio
de auditorias a las
areas del Instituto

Porcentaje de
auditorias
iniciadas

Registro administrativo
de auditorias

Las dreas auditadas
presentan en liempo
la informacion
solicitada

C2.A1. Asistir a los
actos de entrega
recepcion
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Porcentaje de
asistencia a
actos de
entrega

__recepcion

icai.org.mx/transparencia
Articulo 21 fraccion
XXX

Separacion de
cargo de los
servidores publicos
del Instituto




{hentidaa
Paublicsn

10.- Planeacién y Fortalecimiento Institucional

z Indicadores rifica
Fortalecer el
Sisterna de
Gestion de
Calidad para
ofrecer servicios
que garanticen la
transparencia, el
acceso a la
informacién
publica, la
proteccién de
| datos personales,
el gobiemo
abierto y la
rendicion de
cuentas.
Cumplir con
Contribuir a la la entrega
g?:;?_:gz"cg: Porr_;entaje de hgg:ﬂwww' .icai:ogg.mx!transg;rencfaﬁ7- - odsgms y
productos y eficiencia de M’Mfﬂ"m servicios
servicios procesas. anual-de-actividades informativos
informativos. entre la
ciudadania.
Productos
Informar a la informativos
c|uda_dan|a sobre | Parcentsje de hitp:/iwww.icai.org.mx/transparencia/17-| A=
ejercer su productos At iculo-21/73xkinforme- difundan las
derecho de informativos —M‘;—J—L—anu I Wilaias obligaciones
acceso ala entregados. anual-de-actividades ylo
informacién resullados
del Instituto.
Mejorar los Lra & fizas
procesos Porcentaje de | hitp:/www.icai.org.mdiransparencia/17-|  "1281
operativos a mejoras articulos/articulo-21/44-11-programas-y- !
través de la implementadas. sus-indicadores-de-gestion pI‘OSC-L:!sSOS
mejora continua. operativos.
c1: 1 Cumplir con
: Informar a la I v
4 4 a rendicion
ciudadania a Porcentaje de da supntas
lruds do informacian Productos elaborados. ala
productos analizada y e slidadanis
g;:gﬁ?ossy yretasatia; como marca
2 la ley
C2: Auditorias | Numerode | http://www.icai.orq.mx/transparencia/17- g”;“rgg:a"n‘:g
internas y auditorias articulos/articulo-21/44-11-programas-y- el da
externas realizadas. sus-in res-de-gesti atdltorizs.
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Garaiisin
Pobiiea

11.- Cumplimiento y Responsabilidades

Contribulral fin i

Hitue | medi In

de los sujetos

P fe de Cumplimient Regl administratl
revisidn constante del cumplimiento par parte por parte de los Sujatos Evaluacienes, atros.
bligados sebre las 1 Obligados sobre las
de los recursos de revision para asi garantizar Aesoluciones de los www lcal arg.my
el derecho al access dela informacidn poblica. 2 de R indicad

timestrales

Darseguimients al tramite de los
recursos de revision asi como
impartirasesarias en el tema.

Los Sujetos Obligados del Estado de Coahulla
de Zaragoa lan con sus shligaci

Porcentaje de cumplimiento
por parte de |os sujetos
abligados sobre las

materia de transparencia.

bl en materia de
transparencia en las
plataformas blecidas

Registros administrativos
Evaluzcianes, otros,

www icaiorgmy
Indicad, 4 i

para ella {IPO, PNT)

Impartir capagitaciones y asesorias
personalizadas en materia de
transparencia, especificaments ala
infarmacion publica de ofldo.

Asesorias y tapacitaciones realizadas sobee |a
infarmacién publica de oficio que deben
publicarlos sujetos abligados.

Parcentaje de cumplimienta
de las obligaciones en
materia de transparéncia
mediante el procedimients
de queja ye denuncia
electrénica.

Recolectian de informacién para of
tilculo de indicadares:
Encucstas en hogares
Censos
Reglatros administrativos
Evaluadiones, otros.

Evaluar canstantementa fa
plataforma del sujeta obligado.

L-Elaboracidn de Evaluaciones ye
werificaciones 2 de las obligacei

en matera de transparenciz en las plataformas
establecidas para ello.

Porcentaje de ¢
de las obligaciones an
materia de transparencia
mediante al procedimiento
de verificacidn de oficio.

Evaluaciones, otros,

www.ical.org.my
indicadores trimestralos

Dvaluar constantements Ia
plataforma del sujeto obligade.

Pagina 137 de 164



Anexo 4
“Indicadores”

Nombre del Pro- Sesiones del Consejo General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Consejo General

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacién:

1.- Sesiones del Consejo General
o doren e Tl G Mt e Me S
dida cign

Método de ; Rele-

Nombre del indicadar elenlo

Numero de asistencia a svan- : ¢ o o o
tog del Consaio General ' . ' ) = '
Ndmero de recursos de revi-
$ion resuslios en bempa
Nimero de recursos de revi- G i o
sian resuelios :

Numero de acuerdos de ad-

mision o desschaments de Gt 2l

fecurscs de revisisn
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Nombre del Pro- Capacitacion y Cultura de la Transparencia

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién de Capacitacion y Cultura de Transparencia

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022
Ano de la Evaluacién:

2.-Ca pacitacién y Cultura de la Transparencia

: i Mani- ; i Uni-  Fracusn- :
Mombrsdeimgacer e oo R N o ade O adde ace lmes we SO
cilculo mito i pass clon

bie dida

clon indicador,

Porcentajs de avance dal plan anual de I
Direccidn de Capacitacidn y Cultura de Ia (:_.- s 8
Transparencia
Porcentaje de parsonas capacitadas en al F S -
tema da derecho de acesso a infomacidn h - ) i
Porcentale de personas servidoras pbli- 4 P : P ; o G
_ cas capacitadas ! - ' ) ' E
Parcantaje de personas de ia socledad civi
a:e]pacihnﬂas

Pt je de eventos realizados 7

P . docentes y dal per- : £ n .
sonat admwsm\ao capacitadas i ’ i B

Pnraentaia de personas ser\rrdom mbb-
jas, tomo resp
Pas Unidades de Transparencia o como m- : i
laces da transparencia en las dreas admi-
nistrativas de bs 50

Incrementa en el porcentaje de cumpli
mienta de la Ley de Acceso a la Informa-
cidn Piblica para 21 Estado da Coahuila de & £ £y Si =
Zaragoza y de la Lay General de Transpa-

rencia

Porcentaje d tudiantes de ins-

tituciones de educacion basica y media su- s 3 4 W

perior capacitadas

Porcentaje de personas estudiantes de ins-

tiluciones de educacidn superior capacita- a €
das

Percentaie de personas en condiciones de
* vilinerabilidad capacitadas

Porcentaje de eventos de promosian y di-
vulgacitn del conocimients sobre transpa-
rancia y deracho de accese a la informa-

cidn realizados
B taje de p i v del per-
sonal ar,ﬁn!nislralwu da instifuciones de ! g Yy L% ik

_ educacion media y superior capacitadas
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Nombre del Pro- Secretaria Técnica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica
dad:

Unidad Responsable: | Secretaria Técnica

Tipo de Evaluacién: Diseno

2022

Ano de la Evaluacion:

~ 3.-Secretaria Té'cn'ic :

) : Eco- Moni- 3 - Hnidad chuéncla : Com.pérta-
Nombre del indicador Mm,‘l’d?[ g8 s R"'I?; no-  torea- ﬁﬁd:; n?;f:;n deme:  de modi- I;':::’ ’:;es miento dal in-
Ve bl mico  hle 2 dida cién dicador

Porcentaje de sesiones el
Cansejo General convoca-
das y realzadas
Porcenlale de elaboracién
de actas sesiones del Con- 51 S B
sejo General

Porcentajs de notificacka- -

nas realizadas =

Porcentaje de emisian de o 3 ¢ : p
cerificaciones realizadas ' = o :
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Nombre del Pro- Datos Personales

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién de Datos Personales

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afo de la Evaluacién:

4‘.-'0505 Personales

¥ : Eco- Moni- Defi-  Unidad Frecu.uncia" ; Compﬁﬁa-
Nombre del indicador Mnt_?u’c::!e Clarg fgh:' né-  torea- :'::‘;:; ni-  deme-  demedi- 'E:f':: I';'T;- miiento daf in-
s M8 mico  ble : cién  dida cion * - dicador

Porceniaje de sujetes oblige- |
dos capacitados ’
Porceniaje de socledad civil : =i i o -\.- o L 5 4 it Vi 15
A 1 f B 5 1 fy
Porcentaje de hombres y my-
_ [eres capacilados de los sujs- ar BF G St &
tos obligados 1
Porceniaja de hombres y mu-
Jeres capacitados entre Ja so- A 3 i =7 5 &l &
cledad civil
Porcentaje de difusion y di-
£aio de contenidos
Porcentaje de  asisteries a
eventos en materia de Protec- & = :
£ién de Datos Personales
Porcentale de sujetos obliga-
dos evaluados y suditadas
Poreeniaje de asesorias reafi-
zadas en materia de Datos 5 i ]
Personales
Porcentaje de contenidos rea- @ o s
lizados mensusles : ’
Porceniaje de convocados
* contra porcentaje de asisten- . ; " 3
tes
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Nombre del Pro- Direccion General

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Direccién General / Unidad de Transparencia / Unidad de Comunicacion Social y
Unidad Responsable: | Difusién

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ano de la Evaluacién:

5.- Direccion General =
: Eco- Moni- Defi-  Unidad  Frecuencia
Mﬂ.'::‘l’l:e Claro f,e’f; ng- 2 P I de me-  de medi.
e e mrico i dida cién

Comporta-
miento dal in-
_ dicador

Linea Mg
base  tas

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento . ) -
del plan anuzl de trabajo - N
Parcenlaje de diferencia de
avance en los indicadores tri- i 3} %
masirales
Porcentaje de presencia fi-
sic2 o virtual en eventos de 5
Importancia def instituto
Porcentaje de avance de los
indicadores de las Direccio- ki & 9] 1
nes :
Porcentaje de asislencia a

 evenios de I Direccion
Porcendaje de cumplimiento : 5 2 45 i Y o
de anabsis de Ios indicadores k - ’ ' o ) 2
Porcentaje de cumplimiants
del plan anual de rabajo
Porcentaje de solicitudes de
nformacién respondidas an i
tlermpo
Porcenlaje de solicitudes re-
cibidas. J
Porceniaje de cumpliniento & & ; % = v
anual ohlenide : o : i i 2
Promedio de dias habiles en
dar respussta a las solicitu- CH S

des de informacian

H e de =
trimastral abtenido
Poreentale de cumplimients -
del plan snual de rabaje

P aje de comunicados . 0 Gy ol a0
de prensa emitidos o & ' :
Porcentale de programas de s .

radio emilidos o

Pereentaje de publicaciones
en redes sociales

Porcentaje de programas de
radio grabados

P taje de publicaciones

an 'r_edas mal;s
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Nombre del Pro- Direccion Juridica

grama:

Meodalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad;

Unidad Responsable: | Direccion Juridica

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afo de la Evaluacién:

_______ 6.-Direccién Juridica _
Matodo Rele- Eco- Mani- Defi-  Unidad Frecuen- Gompaorta-

> g- : g
2 Claro no- torea- ni- deme- cia de ma. i mienta del
de cileulo s mico ble 4 cidn dida dicién Hase il s indicador

Nombre del indicador Linga  Me-

Porcentaje s informes de resul-
lados entregados, respecto de @ 5 4] St H
evenlos a los que se asistia |

 Porcentaje de publicaciones revi-
- sadas dei Perfbdico Oficial de| Es- 5 st e & s
' tado de Goahulla de Zaragoza

Porceniaje de asistancia & sven-
tos autorizades, respects ds fos & 8 5 5 &
_ &venlos propuestos.
Porceniale de sujetos obligados
dsl Estado de Coahuila de Zara- = < . 5
g0z ca en TEST 3 & i A , ., G i &
DATA.
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Nombre del Pro- Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Accaso a la Informacion Pablica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Gestién Documental y Procedimientos

Tipo de Evaluacion: Diseno

2022

Afo de la Evaluacién:

7.- Direccion de

Gestion Documental y Procedimientos

Métoro Eco-  Meni- Defi-  Unidad  Frecuen- i Compaorta-

Rela- ; - Linea  Me- 3
Nombre del indicacor de Claro = e no-  forsa. oo nf- da me-  cia de me- hice | iis miento dal
caleulo AN mico ble uase  sisn dida dicién indicador

Porcentaje de svance en i admi-
nistracion y gestién documenial y
seguimiento v iramile de los recur- |
895 de revisién, |
Porcanlaje de cumplimiento en ma-
teria de archivos y recursos de revi- Sf 5 bed &
sin, : ]
Porcentais de obligaciones de ar- & I & o .
 chivo implementadas i

| Porcenlaje de rac de revisid St 5t i & St B &
recibidos y resuelios. :
Porcenlaje de asesorias y capacita-
diones en materia de archives y re- i 5f 5 3t s
CUISOS de revisicn. e
Porcentaje de avance del segui-
| Miento  iramite de los recursos de s s . gij 2| 23
m\iielén dentro de su elapa proce- : e i ; k
sal.
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Nombre del Pro-
grama:

Direccién de Administracion y Finanzas

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Enti-
dad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Unidad Responsable:

Direccidn de Administracién y Finanzas

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Ano de la Evaluacién:

2022

8.- Direcci6n de Administracién y Finanzas

Método Eco-  Moni- Abi Deti- - Upidad  Frecuen-

Mombre del indicador

Porceniaje de avance del plan anual
de la Direccidn de Administracion y
Flnanzas

de E
en eitema dedede awema la
informacion
Sclicitudes de los Materiales y Sumi-
nistros recibidas entre |as atendidas,
Solicitudes de los Servicios Genera-
les recibidas entre fas atendidss.
Mantenimisnio de los Biones Mue-
bles raqueridos entre Iuswaizadm
anmnentc de los Bienes lnmue—
ridos entre ios reali
mrmsn alas soliciludes dsl&&wma-
rio ¥ Equipo del Institute,
Atencusn 8 las so!mt(xndes de las
subsi-

dios y olras awm s dl nstituto.

e de las sc  de los
it i
entre las solicitadas
Porcentaje de las solicitudes de los
Servicios Generales atendidas enfre
las solicitadas
P je de los e
preventivos y correctivos ds log Ble«
nes Muebles realizados entre los re-
queridos.
Porcantaje de los m: i
W&\fenm@sy commactivos de fos Bia-
nes Inmushles realizados entrs I‘as
requeridas.
Parcentaje de solicitudes de Mubalia-
ria ¥ Equipo del Institutn atendidas
entre Jas solicitadas
Pnr\’ﬁen’fape de las &aﬂcﬂ‘udes de las

ias, asignaci . Subsgj

dios y otras ayudas del Inowtuln aten-
didas entre las solicitadas,

: Me- Comporta.
ni- de me- cia de miento del
cidn dida medicion e - indicador

de Claro no- torea-

caleulo mico ble A

w
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Nombre del Pro- Organo Interno de Control

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Organo Interno de Control

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022

Afo de |la Evaluacion:

o de Control
Unidad  Frecuencia

de me- de medi-
dida cign

9.- Organo Inte

Eca- Moni-
né- torea-
mico ble

Comporta-
mignto del in-
dicadar

Me-

Métado de Rele-
Clarn basa tas

e del jndi 5
Nombre del indicador caleilo vante

Porcentaje de procedimian:
tos de responsatilidad ad- & S 5 Rt 51
 ministrativa confirmatios
 Porcentaje de procedimien-
tos de responsabilidad ad-
ministrativa resueltas !
Porcentaje de  auditorias 1o si
realizadas 5 b
. Porcentaje de disposiciones - e af 5 = 5 G or o 5
Elegates annizanat 5 ! 3 i ; &
. Porcentaje de procedimien-
' los de respansabilidad admi- & & s i A 5 % af
nistrativa iniciados |

Parcentaje de auditorias ini- ‘i 2 P

ik : : 3 = 3 :

 Porcentaje de asistencla a . & ; i 5 o 2 s < -
actos de entrega recepcidn = o o ' N ) ' '
Porcenlaje de gqusjas y da-
nuncias atendidas
Porcenizje de investigacio-
nes concluidas ]
Parcentaje de informes de
presunta  resporisabifidad S ] 5P 5
administrativa admitidos
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Nombre del Pro- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022

Ao de la Evaluacién:

Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Unidad  Frecerencia

" Ezo- Moﬁi- z ﬁz;rﬁpoﬂa-
Nombte del indicador M:;'::f;:“ Claro :{Lﬂfﬂ né.  torea- c’:d:; n?;gn deme.  do medi- ';::: N‘:; misnto del in-
8 mico  ble 2 dida cién dicadar

: Porcentaje de producios . i .z
nformatives entregados, > - o
Porcentaje de mejoras im- 5 & . . % "
plamentadas, : e st < S B { 5 3 5
Porcenisje de Informacion
analizada y procesada.

 Mumero de auditorias rea-

| Fzadas, -
Porceniaje de avance en -
actividades realizadas 2
Porcentaje de eficiencia de
las acciones correctivas y

i preveritivas
Porcenigje de eficacia de

las acciones correctivas y
praventivas

& =i i Y &7 S
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Nombre del Pro-

Cumplimiento y Responsabilidades

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica
dad:

Unidad Responsable:

Direccién de Cumplimiento y Responsabilidades

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Ano de la Evaluacién:

2022

Nombre del indicador

ciones de los Recursos de Revision

. Porcentaje de cumplimiente por parte de
los sujetos obligados sabre las obligacio-
nes en materis de transparancia en las
‘plataformas establecidas para eflc (PO,

}

PNT,
Poreeniaje de mpﬂmaemo de las ohli-

gaciones en maleria de lransparencia
madiante e procedimiento de queja yio 1

denuncia elecirdnica.

Porcantaje de cumplimiento de las obl- .

enT
. mediante el prosedimiento de verffica-

clgn de oficio.
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Porsentaje de Cumplimients por parte de
los Sujetos Obligados sobre las Resalu- |

: Monl- = 7
S Ade- Defi-  Unidad  Frecuen-

18- i -5} s de
nd e ciniy i de mi cia d

Eco-

mico bia cian dida médicion .

Linea
bage

Comporta-

miento del
indicador




Anexo 5
“Metas del programa”

Nombre del Pro- Sesiones del Consejo General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Consejo General

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022
Ao de la Evaluacién:

_1.- Sesiones del Consejo General

Orientada a

. 3 ey Propuesta
Nombre det indicador Mata Li;:lr;l;;l:‘:e Jui:g::._ " impulsarel Juz:‘i__’f:‘ca- Factible Ju:fg:‘:a- de mejora
desempefic ; de la neta
El indicador La meta es Lz meta es
Numero de asistencia a eventos def Gon- = - si cuenta & retadora s retadora No aplica
sejo General * con una pera  alcan- pero  alcan- P
meta zable zable
o e El indicador La meta es La meta es
- Numero de recursos de revision resuel ! si  cuents retadora i retadora fioEsiia
195 en tismpo ¥ con una & pero  alcan- pera  alcan- P
: meta zable zable
El indicador La meta es La mata es
Niimero de recursos de revision resuel- i S st cuents retadora retadaora N aipiica
tos w can una o pera alcan- = pero  alcan-
meta zahle zahle
El indicader La meta es La mela es
Nomero de rdos de admisidn o :i cay si  cuenta retadara retadora Fieraplica
desechamiento de recurses de revision = con una pern  alcan- o pero alcan-
meta zable zable
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Nombre del Pro-

Capacitacion y Cultura de la Transparencia

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

gegendencia!Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pliblica
ad:

Unidad Responsable:

Direccién de Capacitacion y Cultura de Transparencia

Tipo de Evaluacién:

Diserio

Afio de la Evaluacién:

2022

Nombre del indicador

F‘:&?csniaje de avance de? plan amaj de
la Direccion de Capacitacion y Cultura de
Ia Transparancia

Porcantale de personas capankzdas en

&l tema de derecho de acceso 4 informa-

Parcantaje de personas servidaras pribli-
tas capacitadas

. Porcentsie de personas de la sociedad
 civil capacitadas

Parcentaje de eventos realizados

d |
pemonel adﬁ&ﬁgejwoas Mﬂlﬁs y i

Porceniaje de personas servidaras plbli-
cas capaciladas, como responsables de

las Unidades de Transparencia o como

enlaces de iransparencis en las dreas
administrativas de los 80

Inerementa en ef porcentaie de cumpli-

| miento de ta Ley de Acceso a Iz Informa-
cion Piblica para ef Estada de Coahulla
daz.amgomydeistey(ienwr}a
‘Fa‘ansparencfa

Porcantaje de personas ssh.l@amas de.

 instituciones de educacion basica y me-

 dia superitr capaciltadas
Porcentaje de personas estudiantes de
instituciones de educacisn superior ca-
patiiadas
Parcentaje de personas en condiciones
da vulnerabilidad capacitadas
Porceniaje de eventos de promocian y di-

vulgacion del conocimiento sobire rans-

parengia y derecho de acceso a fa infor-

macitn realizados

Porcentaje de parsonas docentes y del
p i de insiituci
g::d_ueéﬁ_ia‘.’m madia ¥ superior capacita~
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Unidad de
medida

Justifica.

Mata Ci6H

El indicador
& si  cuenta
| una

El indicador
o A sl cuenta
: h con una
meta
El indicador
sl cuenta
con una
mela
El indicador
e - si  cuenta
) i con una
meta
El indicador
sl cuenta
can una
meta
El indicador
si  cuenta
con una
meta

El Indicadar
si cuents
con unz
meta

El indicadar
si cuenta
con una
meta

El indicador
& cuenta
con una
meta

El indicador
s cuenta
con una
meta

El indicador
si cuenta
enn una
meta

El indicador
si cuenta
s con una
meta
El indicador
oy si cuenta
con una
meta

Orientada a
impulsar sl
desempeno

L

Justifica-

cidn Factible
La meta es
relagora
perc  alcan-
zable
La meta es
retadora
pero  alcan-
zable
La meta es
reladora
pero  alcan-
zabla
La meta es
retadora
pera  alcan-
zable
La meta es
reladora -
pero  alcan- s
zable
Lz meta es
retadora
perc alcan-
zable

La mela es
retadora g
pero  alcan- &
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
refadora
pera  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zablhe

La meta es
ratadora
pero - alcan-
zable

Justifica-
cion

La meta es
retadora
paro  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pere  alcan-
zable

La meta es
reladora
pero  alcan-
zable

L meta es
retadora
perg  alcan-
zable

La meta es
retadora
pera  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La mela es
retadora
pero  alean-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadara
pero  alcan-
zable

Propuesta
de mejora
de la meta

Mo aplica

Na aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

Na aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica




Nombre del Pro- Secretaria Técnica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Secretaria Técnica

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022

Ao de la Evaluacién:

3.- Secretaria Técnica

Dncntadd a 2 e a ae ; : Propuesta
Unidad de Justifica- g Justifica- e Justifica- :
s cign impulsar el Factibla de mejora

desempefia cion e =58 de la mata

Nombre del indicador Meta

: El Iindicador La meta es La meta es
F'm:emqa deseemesdelomséway . 351 si cuania & retadora - refadora P —
neraimanymmm i con  una = pera  alcan- - pero  alcan- a
: meta zahle zable
El indicadar La meta es La meta es
Parcenlaje de elaboracidn de actas se- & : si  cuenta retadora s retadora No aplica
siores del Conseio General ? i cen  una pero  alcan- pero alcan- 0 oF
meta zahla zable
£ El indicador La meta es La meta es
1 o T sl cuanta e retadora 5 refadora "
- Poreenisje de notificacianes realizadas R & e Si RS Sikan: i Bt Sl Ma aplica
mela zable zable
El indicador La meta es La meta es
Por je de e centificacione . si cuenta . retadora - ratadora "
realizadas | i i con  una ' pero alcan- pero alcan. O @plica
: mata zable zable
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Nombre del Pro- Datos Personales

grama:
Modalidad: Gasto Estatal
Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Piiblica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién de Datos Personales

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022
Afio de la Evaluacién:

Unidad de Justifica-
medida cign

Orientada a
impulsar el
desempefio

Propuesta
de mejora.
de Ia meta

Justifica-
clon

Justifica-

Meta cidn

Factible

; 3 El indicador La meta es La meta es
Parcentaje de sujstos obligados capaci- oz & sl cuenta i retadora F retadora N sl
tades ' = = con una i pera  alcan- pero alcan- O 2plica
meta zable zable
; : El indicador Lz mata es La meta es
o s = tgiiek = 5i cuenta " reladora reladora .
e e e SedClil cop & " con una : pero  alcan- ; pero alcan- No aplie
mela zahle zable
1 El indicador La mets es La mela es
i Porcentajs de homt ¥ FrLf capa- i si  cuenta 3 retadora A reladora N i
citados de los sujsins obligados ¥l cor una o pero  aican- Sy pero alcan. o 2PICR
: meta zable zable
El indicador La meta es La mata es
Poreentaje de hombres y mujerss capa- 25 2 si  cuenta ) retadora retadora No apli
citados entre la sociedad civil con  una pero alcan- pero alcan- ¢ apiica
meta zable zable
: El indicador La meta as La meta es
Porcenlaje de difusién y disefio de conte- ™) . si cuenta 5 retadora retadora No apl
nidos i = - con  una ' pero  alcan- & pero alcan- O oPreE
meta zZable zable
Porcentaje de asistentss = Gl E_I indicador La meta es La meta es
wmateria de Proteceién de Datos B < si cuenta = refadora P refadora No aplica
Fhg : o con una pero  alcan- pero  alcan-
meta zable zable
- . El indicadar La meta es La meta es
Porcentaje de sujetos obligados evalua- o i si cuenta reladora =3 retadora -
405 y auditados : 4 con una o pera  alcan- pero  alean- P
- meta zable zable
El indicader La meta es La meta es
P laje de fas reafizadas en 5 " si  cuenla reladera retadora Na:ani
materia de Dalos Personale " = con una i perc alcan- pero alcan- plica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentale de conlenidos realizados s cuenta retadara - retadaora N 3
e B 5 o aplica
. mensusles con una pero  alcan- pero  alcan-
meta zable zable
o El indicador La meta es La meta es
Porcantaje de convdcados coatra por- & - si  cuenta 5 retadora = retadora Noaplics
centaje de asistentes al can una o pero  alcan- = pero  alean-
fi a meta zable zable

Pagina 152 de 164



Nombre del Pro- Direccion General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Direccion General / Unidad de Transparencia / Unidad de Comunicacion Social y
Unidad Responsable: | Difusién

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ano de la Evaluacién:

5.- Direccién General

; : Orlentadaa i S Propuesta
: - - i ficas
Nombre del indicador U::d;g:e Ju‘r'.tgllfn Impulsar el Jus{t:'fica Factible J”zlt:,‘:j = de mejora
e e desempefio L de la meta
El indicadar La meta es La meta es
Porcentaje da cumplimients del plan — o si cuenta & retadora & refadora Nasnifa
arival de rabajo ; o con  una pero alcan- = pero  alcan- p
meta zable zable
¢ El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de diferencia de avance en & si  cuenta i retadora retadora No aplica
 los indicadores fimestrales o W con una = pero  alcan- g pero  alcan-
| - meta zahle zable
- El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de presencia fisica o virtual g si  cuenta 5 retadora retadora No aplica
en evenles de imporiancia del Instituto = con una pero alcan- - pero alcan-
: meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
. Porcentaje de avance ds los indicadores o <‘. si cuenta i retadora i retadora No-aplica
. de lzs Direcclones : con una i pero  alcan- b pero alcan-
meta zable zable
; i El indicadar La meta es La meta es
Parcentaje de asisiencia a eventos de la = = si cuenta retadora af retadora N it
- Direceion con una * peto  alcan- pero  alcan-
4 meta zable zable
; El indicador La meta es La meta es
Porcantaje de cumplimiento de andlisis si cuenta 5 retadora retadora N i
da los indicadores ' = con una - pero  alcan- - pero  alean-
meta zable zable
El indicador La meta es Lz meta es
Porcantaje de f » del plan 25 si cuenta retadora retadora No aplica
anual de irabajo : con una e pera  alean- pero  alean-
meta zahle zable
5 El indicador La meta es La meta es
Parceniaje de solicifudes de informacisn = si cuenta reladora retadora No aplica
respandidas en liempo - con  una : pero  alcan- pero  alcan-
meta zable zable
: El indicador La meta es La meta es
. . apo e i i =i cuenta reladora - reladora "
Pe jé de 50 : 5 Bé iy ana Gerc: alcan: X e it No aplica
meta zable zable
i El indicador La mela es La meta es
Purcantaje de cumplimients anual abie- o @ si  cuenla % retadora % refadora N aplica
nido con una pero  alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La mata es La meta es
Promedio de dias hébiles en dar res- . s si cuenta - retadora G retadora No aplica
puesta a fas solicltudes de informacidn " W con una pero  alcan- 3 pero alcan- i
- meta zable zable
} : El indicadar La mela es La meta es
P de cumplimiento tri 5 si cuenta - retadora retadora i
" oblenide w = con  una pero alean- » pero alcan. V0 #Plica
meta zable zable
; : El indicador La meta es La meta es
Pi je de cumpli dal plan s G si cuenta refadara retadora Noaplica
anual de trabajo con una i pero  alcan- : pero alcan-
mata zable zable
El indicador La mela es La meta es
 Porcenlaje de comunicados de prensa o3 si cuenta s retadora retadora No aplica
* emitidos ) 3 con una perad  alcan- pero  alcan-
; meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
 Porcentaje de programas de radio emiti- si cuenta retadora reladara No aglica
dos v - : con una pero  alcan- pero alcan-
meta zable zabie
El indicador La meta es La meta es
. Parcantaje de publicaciones er redes so- s i si cuenta retadara retadora Nix agiiea
clales ) con una - pero  alcan- pero alcan-
s meta zable zable
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El indicador La meta es La mela es

Porcentaje de programas de radic graba- % b sl cuenta - retadora s retadora Wi
“dog con una perc alcan- i perg alcan- - apleR
meta zable zable
T : El indicador La meta es La meta es
& de publicaciones en redes so- st cuentz retadora retadora
1 2l L con una N perc  alcan- i pero  alcan- Nocaikca
L mets zable zable
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Nombre del Pro- Direccion Juridica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pblica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién Juridica

Tipo de Evaluacioén: Disefio

2022
Afo de la Evaluacién:

6. Dieccién Juridica

g e QOrientada a i i Propussia
Nombre del indicador Meta U:::;fé:e Jus:g:‘:a- impulsar ef Juﬁ:::::a' Factible J“:i:g:f“' de mejora
g desempefio ? de la meta
Porcentaje de informes de resultados en- El indicader La meta es La meta es

3 3 3 - sl cuenta o retadora . retadora "
m‘:d‘;% Tespecio de eventusd los aue i - con una pero  alcan- pero  alcan- Nomplca
meta zable zable
o e [ B e T El indicador La metz es La mela es
et b e : - & si cuenta o retadora o retadora "
%:Lh’:erh?ﬁ?a Oficial del Estado de 3 i s tna G S Bl pore Al Mo aplica
; 2hen meta zahle zahle
7 ¢ i : Pk El Indicador La meta es La meta es
P de a autp- ;
# 2 : : s - si cuenta retadora a retacora <
! mm;' {Especty 8. fos. evenios. i o con una - pero  alean. 4 pero alean. o aplica
Ry 5 meta zable zable
i El indicador La meta es La meta es
.F‘f.urt:ed*3 8 :;Uﬁll;‘:ﬁzﬁ‘?wm.&' Es- = .\.: si cuenta % retadora i retadara L
dmdbe Teer aa f8gaza vapacita- con  una = pero alsan- i pero  alcan- P
G5 e meta zable zable
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Nombre del Pro-

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable:

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2022

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en ks administra-
cidn y gestién documentat y seguimients
y trédmite de 1os recursos de revisisn,

P je de o 1o en
de archivos y recursos de revisién, -

* Porgentajs de obligaciones de archivo
| fmptemal;tjada_s'

Porcentaje de recursos de ravisian reci-
bidos y resuskos,

Porcentaje de atesorias y capacitacio-
nes en materia de archivos v recursos de
revision,

 Porcentaje de svance det sequimiento
Iramite de los recursos da revisién dentro
de su etapa procesal.
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__7.-Direcc

i6n de Gestién Documental y Pro

Orientada a

Unidad de Justifica- Justifica-

Heta T b impulsar el Factible
medida cion desempefio clon
El indicador La meta es
P si cuanta retadora
W con una pero alcan-
meta zahle
El indicador La meta es
a . si  cuenta it retadora
' i con una ! perc  alcan-
meta zabla
E| indicador La meta es
o 53 si cuenta i retadora
8 = con una - pero  alcan-
meta zabla
El indicador La meta es
i o si  cuenta retadora =
4 - con una pero alcan-
meta zable
El indicador La meta es
si  cuenta i retadora
con una : pero alcan-
meta zable
El indicadar La meta es
< 2 si  cuenla i retadora
’ h con una = pero  alcan-
meta Zable

Justifica-
cign

La meta es
refadora
pero  alcan-
zable

La meta es
reladora
pero alcan-
zable

La mata es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pera  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zsble

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

Propuests
de mejora
de [a meta

No aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Ma aplica




Nombre del Pro- Direccion de Administracién y Finanzas

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Administracion y Finanzas

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

8.- Direccion de Administracién y Finanzas

Orlentada a

il Pro;;ue'sta
impulsar el ‘m::g:"‘a" Factible Juz:g:.a‘ de mejara
desempedo : de la meta

Unidad de Justifica-

Nombre del indicadar adida SiAn

Pm_nwj;e;\ de avance m& plan anunwa ) = sEir md;::ﬂ?ar % Jr_eata:ng;t: “ :_;ta;noeﬁlaa °
Ia Direccion de Administracion v Firian- G 5 i s e i 3f vo alcan. Noaplica
zas i bel
meta zable zable
Pofcaniste de pecsoned sicastadss an S i oty ki
2] tema dedm_ o de acceso 3 la Infor- S i it Ay Pt S Mo aplica
magion . meta 2able zable
i : i El indicader La meta es La meta es
Solicitudes de los Materiales v Sursinis- & - si cuenta retadora retadora No aplica
fros recibidas ente las i ¥ con una perc  aican- ' pero  alcan-
: mela zablg zable
; El indicadar La meta es La meta es
Solisitudes de los Ssrvicies Generales i i si cuenta retadora - retadora Nt
| recibidas entre las atendidas, con  una pero alcan- ; pero alcan- P
3 meta zable zable
El indicader La meta es La meta es
Mmhenmﬂmwua los Bienes Muebles re- & si  cuenla retadora < retadora No apiica
queridos entre los realfzados. ‘ : con una . pero  alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicadar La meta es La meta es
Martenimiento de los Bienes Inmueties . - si cuenta retadara 5 reladora No aplica
tequeridos enire los realizados. : con una pero alcan- : pero  alcan-
2 meta zable zable
El indicador La mela es La meta es
Alencion a las solicitudes del mbd!amy i a si  cuenta retadora ” retadora No apliéa
Equipo del Instituta, o o con una e pero  alcan- " pero  alcan-
: meta zable zable
. ficitu i ; El indicadar La meta es La mela es
Ate;zﬁn:;ﬂs ol s, ;mw tras s si cuenta ratadora < retadora N apliia
;ey:.d 4 ﬂme it i con  una pero  alcan- = pera alcan- P
o - meta zable zable
.Pomensajg:!r:hsaoﬁgluma de los ﬁ:ﬁ- ) :I md;ﬁae?‘z Ir_;ag::: es i_:lag:? es oniicn
ey i a&mm ? ; on una h pero  alcan- ' pero alcan- P
solicitadas _ meta zable zable
! i L. ¥
Porcetedo o sodes doos So- ;8 Eem o B ew
 vicios Generales atendidas entrs fas sofi- S hies Ssai i pero slcan- Mo 3plica
i : meta zable zable
; ; W El indicador La meta es La meta es
i P taje de los 1S pre- |
7 = 2 i s si cugnta o retadora retadora
Wm?mmw:}s(&em_meneﬁ_ Mue- 3 = U S piates - ez s hers: alcans Mo aplica
bles realizados enire los requeridas. metd Sable Zable
i . -. 3 : indi La ta es La meta es
- Porcentaje da jos mantenimientos pre- gl m‘l’ﬁzﬂz reta:fm Tetadora
 wentivos y comrectivos de Jos Blenes In- &t Mo aplica
L i 2 son una pera alcan- pero  alcan-
muebles realizados entre los requeridos, mita Zable sable
El indicador La meta es La mela es
Porcentaje de soliciiudes da Mnbiil.arm ¥ . 5i cuenta \ refadera 57 refadora N Ji
Equipo del Instituto atendidas entre las 5 i 5 s pera algan- 3 pero alcan- O aplica
soliclladss mats zahle zable
Poreentaja de las soficitudes de las irans- El indicador La meta es La meta es
ferencias, asignaciones, subsidios y o si  cuenta . retadora «, reladora o splica
ctras Jas del didas entre: ’ con una perc  alcan- pero  alcan-
las solicitadas, : - meta zable zable
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Nombre del Pro-

Organo Interno de Control

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable:

Organo Interno de Control

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Ao de la Evaluacion:

2022

Nombre del indicador

Jiela procadi "_‘-dere;t:éon-
sabilidad administrative confirmados

| ponsal

aje de procedimientos  de res-
ad administrativa resuelios

Porcentale de auditarias reafizadas

Porceniajs de disposicienss legales ana~
lizadas

Porcentaje de procedimi de respon-
sabliidad edministrativa iniciados

Porcentajs de suditarias inlciadas

Porentaje de asistencia a actos de en-
rega recepcion

Porcentaje de quejas y denuncias aterdi-
das

Py 2 de Investigaciones concluidas
Py e de infor de greésunta ras-
pensabliidad administrativa admitidos
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Unidad de

Justifica-
medida it

cion

El indicadar
i si cuenta
con una
meta
El indicader
sl cuenta
con una
meta
El' indicadar
si cuenta
con una
meta
El indicadar
sl cuenta
con una
meta
El indicadar
si  cuenla
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
si  cuenta
con una
meta
El indicader
si cuenla

cen una

meta

El indicadaor

si cuenta

can una

meta

El indicador

si cuenta
: i con una

meta

__9- Organo Interno de Control

Orientada a
impulsar el
desempeiio

Justifica-
cion

La meta es

retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alkcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alkan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero akan-
zable

La meta es
retadora
pera  alcan-
zable

La meta es
retadora
pera alcan-
zable

La meta es
refadora
peroc  alcan-
zable

La meta es
reladora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero. alcan-
zable

Factibile

Justifica-
cian

La meta es
retadora
pere  alcan-
zable

La mata es
refadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
Zable

La meta es
refadora
pera  alcan-
zable

La melz es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La mela es
retadora
pera  alcan-
zable

La meta es
retadora
pera  alcan-
zable

La meta es
refadora
pero  alcan-
zabla

Propuesta
de mejora
de la meta

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica

Na aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mg aplica




Nombre del Pro-
grama:

Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Modalidad:

Gasto Estatal

Afo de la Evaluacién:

Dependencia/Enti- Instituto Cozhuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:
Unidad Responsable: | Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional
Tipo de Evaluacién: Disefo

2022

Nombre del indicador

 Paorcentaje de Rﬁ:ienciat_ie procesos,
Porceritaje de eficacia da procesos,

 Parcantsje ds produetos informativos en-
tregados.

o

iaje de mejo

| Porcentale de informacion anslizada v
pracassda. e

Namere de auditorias realizadas,

Parceniaje de avance en actividades rea-
lizadas

Porcentaje de eficiencia de las accionss

correctivas ¥ preventivas

Porcentaje de eficacia de s acclanes
correctivas y preventivas
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__10.- Planeacion y

Unidad de Justifica-

L medida clén

El indicador
- & si cuenla
con una
meta
El indicador
= si cuenta
e con unz
meta
E| indicador
si cuanta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
mata
El indicadar
si cuenta
con una
meta
El indicador
si  cuenta
can una
mela
El indicador
i i si cuenta
’ o con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

Justifica-
cion

La meta es
retadora
pero  alcan-
zahle

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pera  alcan-
zabla

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pera alcan-
zeble

La meta es
retadora
perc  akcan-
zable

La meta es
retadora
pera  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Justifica-
cisn

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta &s
retadora
pere alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Ls mata es
reladora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadara
pero  alcan-
Zzable

La meta es
reladora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Proptiesta
de mejora
de la meta

Mo aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

Na aplica

Mo aplica

Mo aplica




Nombre del Pro-
grama:

Cumplimiento y Responsabilidades

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencial/Enti-
dad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica

Unidad Responsable:

Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades

Tipo de Evaluacion:

Disefo

Ao de la Evaluacién:

2022

Nombre det indicader

Porcentaje de Cumplimiento por parte de

los Sujetos Obligados sobre las Resalu-

 tiones de los Recursos de Revision
Porcentale de cumplimients per parte de
ias sujetos obligados sobre las obligacio-

. nes en materia de Fansparencia en las

| gl:shms esiablecidas para alla (IPO,

T)

Porcentaje de cumplimisnto de las abli-
ci 2n ralera de tr i

madiante el procedimisnto de queja yio
- denuncia elecirdnica, :
Porcenitaje de cumplimisnto de tas obli-
- Yaciones en magleria da tansparencia
mediante el procedimisnto de verifica-
cidn de oficio.
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Orientads &
Impulsar al
desempeno

Unidad de Justifica-
medida clén

El indicador
sl cuenta
con una
meta

El indicador
si cuents
con una
meta

El indicador
s o sl cuenla
s o con una
meta

El indicador
si cuenta
can una
meta

Justifica-
clar

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pera alcan-
zable

La meta as
retadora
pero  akan-
zable

La meta es
ratadora

pera  alean-
zable

Factibie

Justifica-
cign
La meta es
retadora

pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
reladora

pero algan-
zable

Propuesia
de mejora
de |a meta

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica




Fard

Anexo 6
“Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores
para Resultados” (Formato libre)

En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documentacion comproba-
toria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico,
con base en lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicado-res para Resultados
emitida por la SHCP.,

1. Definicion del problema

2. Analisis del problema

3. Definicion del objetivo

4. Seleccion de alternativa

5. Definicion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)
6. Elaboracion de la MIR
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Anexo 7

“Gastos desglosados del programa y criterios de

Servicios Personales
Ramuneraciones al Persanal de Cardcter Permanente
Remunerscionas al Persoaal de Cardeter Transilonio

Sequridad Sottal

Otras Pre Sociales ¥

Pravisiones

Pagn de Estimules a Senddares Piblicos
Materizlos y Suministros

Aimentos y Utansilios

Malesias Primas y i de i iy Ci

Merteri, y Artieulas da G 35m y de R

Froducins Cuimicos, Farmacéuticos v da Laboralonie
Combustibles, Lubricantss y Aditivas

Veshario Blancos, Prendas de Proleccisn v Adiculos Deporiives
b g ¥ Surnini Para

¥ Menoras

Sarvicios Generakes
Sendcios Basicos
Sandeios de Arendamientc
Sandcios Profesionales, Cientifizos, Técniens y Olros Sendsas
Sanicios Financiams, B Y
Senicios de i Vo

de Admini i, Emision da D ¥ Articulos Oficiales

Sandcins de Camunicacion Sodal yPublicidad
Senigios de Traslado y\Vigicos

Senidios Cficiales

Ciros Sendcos Ganeralas

5 y y Dtras Ayudas
Transh ias nfemas yhen i al Sector Pibfico
Transterencias &l Rest del Sactor Poblico
Subeidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pansianes y Jubdlaciones
fi ias a Fidel 2 ¥ Oros Andlogos
Tranzlarancias a la Seguridad Social
Donatuss
Translerencias al Exerior
Bienas Muebles, Inmusbles & Intangities
¥Equipo de
Mabiliario y Equipe ¥
Equipa & Ingtrumental Médico y de Laboratorio
ehiculos y Equips de Trans pore
Enuipn de Defensa v Seguridad
Maguinaria, Olros Equipos y Heramientes
Adtivos Bioldgleos
Blanes hmueklas
Activas Intangibles
Imversidn Piblica
Ctra Poblica on Bienes de Dominio Pobico
Dbra Piblica en Blenes Propics
Prayacins Producfiuns yAcciones de Fomente
I i Fin, yOtras F
Invarsiones Parm el Fomento de Actividades Productivas
Aezianes yParticipaciores da Capital
Compra de Tiukes v Valores
Cancasion de Préstames

enF . Mes v Okos Andlogos

Dras bversiones Financieras

A5 i para Contingancias y Olras i E:

% 2

Parficipaciones

Aporiasiones

Conveniog

Deuda Piblica

Amorizacion de la Deuda Piblca
Inlereses de la Deuda Publics
Comisiones dela Deuda Publica
Gestos de la Dewda Pitlica
Costo por Coberturas

Apayos Flnancierns

Adoudos de Ejercitios Fiscales Aarnorss (Adelas)

clasificacion”

Totalduel Gasto
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Anexo 8
“Complementariedad y coincidencias entre progra-
mas y/o acciones de desarrollo social”

Nombre del Pro- Programas presupuestarios del ejercicio 2022

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022

Ano de la Evaluacion:

Se identificaron coincidencias v complementariedades, entre los Programas presupuestarios,
debido a que algunos son operados por la misma unidad administrativa y todos persiguen un
mismo propésito superior “el logro del objetivo institucional del Instituto Coahuilensa de Ac-
ceso a la Informacién Pablica”,

Por lo que, derivado de lo anterior, se sugiere, que se analice si es viable unificar algunos de
los programas presupuestarios.

LCoincide i5e comple-
Nembre del pro- Modalidady = Dependencial Cobertura Fuentes de con el pro- menta conel | Justificacion
grama clave Entidad geagrafica informacion grama eva- programa | i |
luada? evaluado? !

Ver justifica-

1.- Sesiones del . 3 cian an el orl-

Conssjo General E ICAI No aplica Coahuila ICAl sl sl tetio oo Bva:
luacién 30

2- Capactacny

Cultura de la E 1Al No aplica Coahuila ICAl Sl Si i e sva.
Transparencia lacian 30

Ver justifica-

3.- Secretariz 9 . clén en el cri-

Técnica E ICAl No aplica Coshuila ICAl sl Sl torlc e ws.
luacicn 30

Wer justifica-

4.- Datos Perso- > 1 cion en el cri-

rli E ICAl Mo aplica Coshuila ICAl Sl sl teric dicava.
lacidn 30

Ver justifica-

5.- Direccidn Ge- i i & cidén en el cri-

etal E ICAI Mo aplica Coahuila ICAI sl ] P
luacion 30

Ver justifica-

6.- Direccidn Juri- i o i cién en el cri-

P E ICA No aplica Coahuila ICAL sl sl terio e g
luacién 30

7 .- Direccion de Ver Justifica-

Gestidn Docu- i i | cion en el eri-

mental y Progedi- E ical Mo aplica Coahuila 1cal &l 5 taia deaga
mientos luacion 30
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8.- Direccion de

Ver justifica-

o

Administracion y icAl No apfica Coshuila IcAl sl sl kb
Finanzas luacian 30

Ver justifica-

9.- Organo In- ; cicn en el cri-

terno de Cantral ICAI Ne aplica Coahuila ICAl ] Si sl
luacidn 30

10.- Planeacidn y Qf:r: g:tgllriar;_

Forialecimiento IcAl No apfica Coatwils IcAl sl sl terio de eva-
Institucional luacidn 30

11 - Cumplimienta : b L”rftgl'cfr;_

¥ Responsabilida- Ical No aplica Coahuila ICAl Sl sl i i e
des luacién 30
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